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1. Введение

Самообследование Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №18» проведено на основании решения педагогического совета с целью анализа деятельности образовательного учреждения за 2019 год. 
 МАОУ СОШ № 18 – экспериментальная площадка Российской Академии Образования (РАО). В 2018 году школа завершила работу над Программой развития «Создание комфортной школьной среды для достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса».  Начата работа над новой Программой развития «Инновационная образовательная среда школы как инструмент повышения качества образования». Стратегическая цель: повышение качества образования путем введения инновационных технологий, диагностики уровня сформированности универсальных учебных действий, повышения педагогической продуктивности учителя, пополнения материально-технической базы школы. В настоящее время в РАО направлены документы для продления статуса экспериментальной площадки.
В образовательной организации начата работа над реализацией новой Программы развития по теме «Инновационная образовательная среда школы как инструмент повышения качества образования».
Педагогическим коллективом реализуются следующие цели и задачи:
1. Обеспечение доступности качественного образования для всех участников образовательного процесса.

2. Обеспечение условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта.
3. Обеспечение стимулирования учителей к применению новых методик обучения, внедрению в практику инновационных педагогических технологий.
4. Повышение ответственности педагогических работников школы за конечные результаты образовательной деятельности.

5.  Обеспечение сохранности здоровья всех участников образовательного процесса.
6. Продолжение экспериментальной и инновационной деятельности по реализации Программы развития школы.

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации” от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ, Уставом ОО, методическими письмами и рекомендациями Департамента образования и науки Тюменской области, Комитета по образованию администрации города Тобольска, другими локальными актами.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1. Организационно-правовая деятельность МАОУ СОШ №18 осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), действующими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Департамента образования и науки Тюменской области, Уставом и другими нормативно-правовыми актами.
МАОУ СОШ №18 осуществляет свою деятельность на основании лицензии Департамента по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской области на право ведения образовательной деятельности от 09.12.2014г., серия 72 Л 01, № 0001012, регистрационный № 0170, срок окончания действия – бессрочно. 
Анализ выполнения лицензионных требований показывает, что организация ведет образовательную деятельность в соответствии с нормативами, установленными при лицензировании.

Организационная структура управления МАОУ СОШ №18   позволяет обеспечить эффективную организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, методической работы.  
В МАОУ СОШ №18 разработаны положения, регламентирующие работу по основным направлениям деятельности. На все категории сотрудников и преподавательского состава разработаны и утверждены в установленном порядке должностные инструкции.

Свидетельство о государственной аккредитации (серия 72А01 №0006528 от 02.11.2016г.) выдано Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации надзору и контролю в сфере образования Тюменской области, регистрационный № 067.

2. Свидетельство подтверждает государственный аккредитационный статус МАОУ СОШ №18 (тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение, вид образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа).

Согласно перечню аккредитованных образовательных программ свидетельствует, что МАОУ СОШ№ 18 имеет право на выдачу документов об образовании государственного образца выпускникам, подтвердившим на государственной итоговой аттестации освоение образовательных программ.
Устав МАОУ СОШ № 18 был утверждён Приказом комитета по образованию администрации города Тобольска от 10.12.2014г. № 364 и согласован с председателем Комитета по управлению имуществом города Тобольска. 
МАОУ СОШ № 18 зарегистрирована в Едином государственном реестре юридических лиц – лист записи в ЕГРЮЛ от 25.02.2014, выданный Межрайонной ИФНС России № 14 по Тюменской области (основной государственный регистрационный номер 2147232091719).

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 72 № 001943506 выдано Межрайонной ИФНС России № 7 по Тюменской области (ИНН/КПП 7206016991/ 720601001) подтверждает постановку школы на учет 31.08.1995 по месту нахождения ИФНС России № 7 по Тюменской области.

3. Образовательная деятельность МАОУ СОШ № 18 регламентируется и осуществляется в соответствии с:

-  Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (с изменениями); 

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
 - Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (с изменениями и дополнениями); 
   - иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными актами города Тобольска, актами Учредителя, Уставом и локальными актами школы.
В соответствии с лицензией МАОУ СОШ №18 имеет право ведения образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.

Имущество закреплено за МАОУ СОШ №18 на праве оперативного управления, что подтверждается Свидетельством о государственной регистрации права оперативного управления, выданным Управлением федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Тюменской области, серия 72 НЛ № 958868 от 18.05.2011 г.

Деятельность МАОУ СОШ №18 регламентируется локальными актами, утверждёнными в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Школы полномочий.
Деятельность школы осуществляется в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы. В конце учебного года проводится анализ выполнения плана; запланированные мероприятия выполняются в полном объеме.

Своевременно создаются приказы по основным направлениям деятельности, содержание приказов доводится до исполнителей, осуществляется контроль над их исполнением, порядок хранения осуществляется согласно утвержденной номенклатуре дел.

Выполняются требования законодательных, нормативных актов к правилам приема, отчисления и выпуска учащихся в соответствии с действующим законодательством.

Своевременно выполняются приказы о прибытии и выбытии учащихся, записи в алфавитной книге, электронном журнале. Личные дела учащихся ведутся в соответствии с требованиями. Ведется ежедневный учет посещаемости учеников.
Вывод: для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности МАОУ СОШ №18 располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует предъявляемым требованиям.
3. Система управления образовательной организацией
Управление МАОУ СОШ №18 осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно – общественный характер управления. Отношения Школы с Учредителем регулируются действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.

В соответствии со статьей 26 (п.3) Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Совместно  с Управляющим советом директор определяет стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.
Органами самоуправления являются: 

- Наблюдательный совет;

- Управляющий совет;

- Педагогический совет;

- Общее собрание работников

Наблюдательный совет является высшим органом управления Школой и создается в составе 6 человек. Порядок проведения заседаний и компетентности Наблюдательного совета закреплены в Положении о Наблюдательном совете школы.

Управляющий совет Школы является коллегиальным, представительным органом совместного управления Школой со стороны Учредителя, директора, родителей (законных представителей), педагогов, учащихся, осуществляющим в соответствии с Уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции.
Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. 

Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием работников.

В соответствии со структурой управления составлено штатное расписание и распределены должностные обязанности.

Персонал Школы, как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору. 
Внутришкольный контроль – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса с целью принятия на этой основе управленческих решений. 



В содержании контроля - вопросы выполнения Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» в части обязательности общего образования; использование методического обеспечения в образовательном процессе; реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, ведение школьной документации, качество знаний, подготовка к государственной итоговой аттестации, работа с одаренными детьми и др.

По результатам контроля составляются аналитические справки, которые доводятся до сведения работников на совещаниях при директоре, педсоветах, индивидуальных беседах. Практическое осуществление контроля достигается в результате применения наиболее эффективных методов, таких как: наблюдение; анализ; беседа; изучение документации; анкетирование; контрольные срезы.
Основной целью методической работы школы является оказание реальной адресной помощи педагогам в развитии мастерства, профессиональных знаний, умений, навыков. В связи с внедрением ФГОС изменилась роль научно-методического совета (далее НМС), который действует в соответствии с Положением о НМС.

НМС создан для решения следующих задач:
- координация деятельности методических и других профессиональных объединений, творческих и проблемных групп;

- разработка основных направлений методической работы;

- обсуждение перечня учебников и учебных программ;

- разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, рабочих программ по учебным предметам;

- организация инновационной и экспериментальной деятельности ОО, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебников и т.д.;

- организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально технического обеспечения;

- разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;

- создание условий для коллективного взаимодействия, сотрудничества, самореализации, распространения в штатном режиме передовых методик, технологий (элементов технологий), опыта;
- отчёты о самообразовании учителей;

- организация и проведение школьных научно-практических конференций, предметных недель, конкурсов;
- участие в аттестации педагогов и т.д.

   Мониторинг методической работы осуществляется через непосредственное наблюдение, отчеты учителей-предметников, отслеживание уроков с позиций здоровьесбережения, педагогической продуктивности и соответствия современным требованиям. 

Для осуществления образовательной деятельности учителя объединяются в группы: «вертикальные» и «горизонтальные» методические объединения, проблемные, творческие группы и др.  В школе функционирует шесть школьных методических объединений учителей-предметников (ШМО), клуб молодых педагогов, метапредметное ШМО учителей, работающих в профильных классах. Для оптимальной работы школьных методических объединений и для осуществления метапредметности в состав ШМО вошли педагоги разных учебных дисциплин:

- ШМО учителей физико-математического цикла (учителя математики, физики, информатики);

- ШМО учителей гуманитарного цикла (учителя русского языка и литературы, библиотекарь, учитель-логопед, педагог-психолог);

- ШМО учителей эстетического и физического развития (учителя ИЗО, технологии, музыки, физической культуры, ОБЖ);

- ШМО учителей естественных и общественных дисциплин (учителя географии, химии, биологии, истории, обществознания);

- ШМО учителей иностранных языков (учителя английского и немецкого языков);

- ШМО учителей начальных классов;
- Творческая группа по инноватике;

- Творческая группа по цифровым технологиям;
- Клуб молодых педагогов.
Школьные методические объединения обеспечивают планомерную методическую работу с учителями, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Темы всех методических объединений выбраны в соответствии с общешкольной методической темой «Повышение качества образования посредством внедрения в практику работы ОО продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога в условиях реализации ФГОС». 
Важным направлением методической службы является постоянное совершенствование педагогического мастерства. 
  В рамках инновационной деятельности педагоги школы представили инновационный опыт на различных уровнях:

- областная встреча молодых педагогов – участники;
- всероссийская акция «Неделя «Живой классики» – активные участники;
- городской марафон учебных предметов –– открытые уроки истории, физической культуры;
- уроки в Историческом парке – история, обществознание;
- мастер-класс для молодых педагогов города -   учителя информатики, истории; 

- городские педчтения –   победитель и участники; 

- городской конкурс «Педагог года – 2019» - 3 место;
- городской конкурс молодых педагогов «Интересное рядом» – 1 место;
- городской конкурс эссе «Моя Тюменская область» – 1 место;
 - городской НМС –   выступление; 
- конкурс «Учитель года 2019 МАОУ СОШ №18» -  10 участников.
  На базе ОО прошли ГМО учителей математики, физики, ОБЖ, русского языка и литературы, библиотекарей.
Учителя школы использует инновационные образовательные технологии и методики преподавания различных учебных дисциплин. Использование современных технологий в образовательном процессе позволяет значительно повысить эффективность обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса.

За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий:

- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, используют различные технологии полностью или приемы поэлементно
- 100% учителей прошли курсы повышения квалификации
- Все педагоги прошли обучение по овладению базовой ИКТ - компетентностью.

Учителя продолжают использовать такие инновационные технологии, как проблемно-диалогическое обучение, индивидуализация и дифференциация, ИКТ, метод проектов, здоровьесбережение, развитие критического мышления, развивающее обучение, игровые, личностно-ориентированное обучение, интегрированное обучение, саморазвитие личности, творческое развитие, адаптивная система, продуктивные технологии XXI века и др.   

Ежегодно проводится диагностика профессиональных компетентностей педагогов. В целом отмечается положительная динамика по всем показателям. В целом отмечается положительная динамика по всем показателям. Средний бал профессиональных компетенций постоянно возрастает: 2017г. - 273,3; 2018г. – 276,6, 2019г. - 282,2.
В проектировании изменений образовательного пространства большое внимание уделяем технологиям профессионального развития педагогического коллектива, таким как:  

- конструирование и моделирование
- работа в команде
- взаимообучение, наставничество, коучинг
- квест - технологии, тренинг, «мозговой штурм». 
Для формирование медиативной культуры педагогов организуются социально-психологические тренинги и проблемно – деловые игры. Педагог-психолог школы и научный руководитель Программы развития ОО подготовили пакет авторских вариантов моделирования ситуаций, направленных на формирование самостоятельности, рефлексивных умений, сотрудничества. 

Консультативная помощь оказывается педагогам при подготовке к аттестации, конкурсам, различным конференциям. Особая роль отводится индивидуальным консультациям по подготовке рабочих программ учителя, заполнению информационных карт.
Продолжена реализация проектов: «Одаренные дети», «Здоровье», «Дополнительное образование», «Семья», «Профилактическая работа», «Преемственность». 

В 2018-2019 учебном году начата реализация проекта «Цифровая образовательная среда школы». Актуальность данного проекта соответствует майским указам Президента РФ В.В.Путина 2018 года «в целях повышения уровня жизни граждан, создания комфортных условий для их проживания, условий и возможностей для саморазвития и раскрытия таланта каждого человека».

   Реализация проекта «Цифровая образовательная среда школы» меняет требования к профессиональной роли учителя. К учебной и воспитательной функциям добавляются организация проектной, исследовательской деятельности обучающихся, образовательных практик, руководство индивидуальным образовательным маршрутом, «навигация» в образовательной, в том числе, цифровой среде.

   Перестройка методик обучения и воспитания, текущего, промежуточного и итогового мониторинга на основе использования цифровых инструментов реализует задачи индивидуализации образования, а значит, создает условия для обеспечения доступного качественного общего образования.

   Осуществляется цифровизация методического пространства педагогов (онлайн-курсы, виртуальные методические кабинеты, форумы и т.д.).
Курсы по робототехнике и программированию прошли 4 педагога.

На сегодняшний день педагоги школы владеют основными программными средствами обучения, образовательными ресурсами Интернет. ИКТ применяются в урочной и внеурочной деятельности. У каждого учителя в кабинете есть персональный компьютер, мультимедийное оборудование, телевизоры. Имеются 4 интерактивные доски.

Вывод: система управления ОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, Уставом.
4. Структура классов


Численность учащихся школы на 1 сентября 2019 года составляла 1169 человек, на конец 1-го полугодия 2019-2020 учебного года - 1164 человека.

По уровням образования:

начальное общее образование - 519 учащихся;

основное общее образование - 567 учащихся;

среднее общее образование -  78 человек.

13 человек (с учетом всех категорий) в течение года обучались индивидуально на дому в связи с болезнью. 

Личностно-ориентированный подход к учащимся позволяет осуществлять образовательную деятельность на всех уровнях обучения. 

Организована «Школа будущего первоклассника», цель которой – помочь ребенку, родителям стать подготовленными реальными субъектами и соучастниками образовательного процесса.

На уровне начального общего образования реализуются программы: «Начальная школа XXI века», Система развивающего обучения Л.В. Занкова.

В 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися программ основного общего образования. Через предпрофильную подготовку, внеклассное занятия, предметные кружки и курсы идёт развитие индивидуальных интересов и способностей учащихся, готовится почва для выбора будущего профиля.

На уровне среднего общего образования реализуется профильное обучение. В 2019-2020 учебном году в ОО функционируют универсальные 10 и 11 классы с внутригрупповой профилизацией: физико-химического, биолого-химического и гуманитарного направлений.  

Для развития индивидуальности учащихся в ОО функционируют элективные курсы, предметные курсы. У учеников есть возможность самому выбрать те дисциплины, которые он будет изучать. 

Учащиеся 10-11 профильных физико-химических классов СИБУРа посещают дополнительные занятия в Центре молодежного инновационного творчества «Тобольск–ПОЛИТЕХ», где получают инженерные навыки в области электроники и программирования; 3Д - моделирования и адаптивного производства; получают теоретические основы для ведения проектной деятельности. В «IT expert» на дополнительных модулях дети изучают системы программирования и нефтяную химию. Эти занятия   необходимы для выполнения практической части проектов, которые ученики разрабатывают в течение учебного года. 

Также учащиеся этих классов являются участниками профориентационного проекта «Профи СИБУРа: поколение некст», реализуемого совместно с компанией СИБУР и Тобольским многопрофильным техникумом.

В рамках проекта реализуются 4 предпрофессиональных программы:

Модуль 1. «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

Модуль 2. «Слесарь КИПиА»
Модуль 3. «Слесарь по ремонту технологических установок»

Модуль 4. «Лаборант химического анализа».

После прохождения курса по предпрофессиональным дисциплинам, проходит аттестационное мероприятие JuniorSkills в формате WorldSkills.
Вывод: структура классов соответствует заявленному типу и виду образовательной организации. 

5. Реализуемые образовательные программы


Согласно действующей лицензии в МАОУ СОШ №18 реализуются образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, а также адаптированные образовательные программы.
Реализуемые образовательные программы соответствуют типу и виду общеобразовательной организации.

Учебный план школы гарантирует выполнение государственных образовательных стандартов. Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. 
 При составлении учебного плана соблюдается преемственность между уровнями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в Федеральном Перечне учебных изданий.
Вывод: содержание образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов. 
6. Успеваемость учащихся
За 3 последних года успеваемость в МАОУ СОШ № 18 составила: 

Таблица 1

	Параметры статистики
	2016-2017 

уч. год
	2017-2018 

уч.год
	2018-2019 

уч.год

	% обученности
	100%
	100%
	100%

	% качества
	50,1%
	52,5%
	54,7%


Из таблицы видно, что качество знаний в школе стабильно повышается.

Результаты государственной итоговой аттестации

 за курс основного общего образования

2018-2019 учебный год
Таблица 2

	Всего

уч-ся на конец года
	Допущено
	Не допущено

(причина)
	Не явил.
	предмет
	Сдавал
	Получили на экзаменах
	успеваемость

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	общая
	кач-я

	В форме ОГЭ

	85
	85
	-
	-
	Русский язык
	85
	22
	33
	30
	0
	100
	64,7

	85
	85
	-
	-
	Математика
	85
	11
	65
	8
	1
	98,8
	89,4

	
	
	
	
	Итого:
	170
	33
	98
	38
	1
	99,4
	77,05

	Экзамены в форме ГВЭ

	2
	2
	-
	-
	Русский язык
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	2
	2
	-
	-
	Математика
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Итого:
	4
	0
	2
	2
	0
	0
	0

	Экзамены по выбору в форме ОГЭ

	85
	85
	-
	-
	Физика
	30
	1
	27
	2
	0
	100,0
	93,3

	85
	85
	-
	-
	Информатика и ИКТ
	35
	4
	22
	7
	2
	94,3
	74,3

	85
	85
	-
	-
	Биология
	15
	2
	11
	2
	0
	100,0
	86,7

	85
	85
	-
	-
	Химия
	19
	5
	12
	2
	0
	100,0
	89,5

	85
	85
	-
	-
	География
	21
	8
	8
	4
	1
	95,0
	75,0

	85
	85
	-
	-
	История
	1
	1
	0
	0
	0
	100,0
	100,0

	85
	85
	-
	-
	Обществознание
	46
	2
	29
	15
	0
	100,0
	65,8

	85
	85
	-
	-
	Иностранный язык
	3
	1
	2
	0
	0
	100,0
	100,0

	85
	85
	
	
	Литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Итого по выбору в форме ОГЭ:
	170
	24
	111
	32
	3
	98,2
	79,4

	
	
	Всего (с учетом обязательных и предметов по выбору)
	340
	57
	209
	70
	4
	98,8
	78,2

	Пересдача в резервные дни (получившие неудовлетворительные отметки по 1-2 предметам)

	
	
	-
	-
	Математика
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0

	
	
	-
	-
	География
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0

	
	
	-
	-
	Информатика
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0

	
	
	
	
	Итого:
	4
	0
	0
	4
	0
	100
	0


Итоги единого государственного экзамена в сравнении за 9 лет

 Таблица 3

	Предметы
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	63
	62,3
	66,5
	57,7
	65,9
	66,2
	71,9
	66,0
	62,9

	Математика 
	53,6
	55,1
	51,0
	37,0
	38,1
	46,1
	40,5
	48,1
	50

	Физика 
	46,4
	46,7
	54,5
	38,9
	41,3
	42,8
	46,3
	48,4
	38

	Информатика 
	59
	74,7
	41,0
	34,6
	-
	-
	51,5
	50,5
	-

	Биология 
	64
	61,0
	68,7
	48,5
	44,7
	46,7
	-
	48,8
	-

	История 
	60
	63,7
	48,0
	52,5
	50,5
	47,0
	36,0
	46,0
	36

	География 
	91
	-
	80,0
	40,6
	-
	-
	-
	47,0
	59

	Английский язык
	63
	64
	79,0
	-
	41,0
	-
	65,0
	-
	-

	Обществознание 
	53,7
	57
	54,5
	47,1
	48,2
	41,8
	43,8
	49,3
	46,7

	Литература 
	61,5
	54
	57,0
	-
	56,5
	54,0
	48,0
	66,0
	-

	Химия 
	73,5
	70,5
	63,0
	47,0
	51,3
	57,0
	39,0
	39,5
	49


Из данных таблицы следует, что по русскому языку, истории, физике, обществознанию средний балл ниже уровня прошлого года, по другим предметам средний балл выше результатов прошлых лет. 

Результаты государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования в 2018-2019 учебном году

Таблица 4

	Всего 

уч-ся на конец года
	Допущено 

к итоговой аттестации
	 Не допущено

(причина)
	 
	предмет
	Сдавало
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	Получили ниже проходного балла)
	 Средний балл  

 по школе

	ГВЭ (указать отметки)

	нет
	
	
	
	
	
	
	

	ЕГЭ

	34
	34
	
	
	Русский язык
	34
	1
	62,9

	34
	34
	
	
	Математика (проф)
	22
	0
	50

	12
	12
	
	
	Математика (баз.)
	12
	0
	14

	ЕГЭ (резервные)

	
	
	
	
	Русский язык
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Математика
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Итого:
	68
	1
	42,3

	
	
	
	
	ЕГЭ (повторно)
	
	
	

	
	
	
	
	Русский язык
	1
	-
	44

	
	
	
	
	Математика (баз)
	-
	-
	-

	
	
	
	
	итого
	1
	1
	44

	
	
	
	
	Всего
	69
	2
	43,2

	Экзамены по выбору в формате ЕГЭ

	34
	34
	
	
	Биология 
	-
	-
	-

	34
	34
	
	
	Химия 
	4
	1
	49

	34
	34
	
	
	Информатика 
	-
	-
	-

	34
	34
	
	
	Литература 
	-
	-
	-

	34
	34
	
	
	Английский язык
	-
	-
	-

	34
	34
	
	
	Обществознание 
	11
	2
	46,7

	34
	34
	
	
	География 
	2
	0
	59,0

	34
	34
	
	
	Физика 
	13
	3
	38

	34
	34
	
	
	История 
	1
	0
	36

	
	
	
	
	Итого:
	31
	10
	44,8

	
	
	
	
	Всего:
	100
	16
	44

	Кол-во выпускников, не получивших документ об образовании
	нет


Развитие одаренности учащихся

Повышение качества образования предусматривает умение организовать работу с одарёнными детьми. Учащиеся ежегодно являются призерами олимпиад, городских и областных конкурсов, интеллектуальных марафонов, научно-практических конференций. В 2019 году на научно-практической конференции «Первые шаги» учащиеся школы завоевали призовые места в секции физики, робототехники и иностранного языка.

 Возросло количество призеров и победителей олимпиад различных уровней: в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 14 учащихся заняли призовые места.

Обучающиеся с интеллектуальными способностями занимаются в школьном научном обществе «Пламя». Они принимают участие в школьных и городских интеллектуальных играх, предметных олимпиадах, научно – практической конференции «Первые шаги», во всероссийских конкурсах: «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Юниор», «Математический листопад», «Британский бульдог» и др.

В школе сложилась хорошая практика проведения внутришкольных олимпиад и различного уровня интеллектуальных состязаний. Ежегодно в них участвуют более 80% школьников.

В течение учебного года победители олимпиад, конкурсов разного уровня на торжественных линейках награждаются грамотами и благодарностями от школы. Традиционно в конце декабря для одаренных детей проходит праздник, где чествуются победители.  Одаренные дети принимают участие в городском празднике «Новогодний бал». 
Одна из учащихся получила возможность побывать на «Кремлёвской ёлке» в Москве. 

Вывод: качество подготовки выпускников по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. 
7.1. Кадровое обеспечение

Одной из задач кадровой политики школы является оценка возможностей кадрового потенциала. 

В школе работает стабильный педагогический коллектив высокого уровня профессиональной подготовки: 1 педагог награжден значком «Отличник народного просвещения», 9 – Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ. 25 педагогов имеет высшую категорию, 26 педагогов - первую, 7 человек аттестованы на соответствие занимаемой должности. 95% учителей имеют высшее (профессиональное) педагогическое образование.
Особое внимание в ОО уделяется работе с молодыми и вновь прибывшими педагогами. В школе - 12 педагогов в возрасте до 30 лет, из них - 17 молодых педагогов со стажем работы до 5 лет. Все они в течение учебного года посещали городской Совет молодых педагогов, были участниками проекта «Компас для дилетанта», недели молодого педагога, встречи с ветеранами педагогического труда и др.
В школе существует система наставничества, в которую вовлечены учителя, имеющие соответствующий опыт работы и достигшие определенных результатов в обучении и воспитании школьников. Система наставничества является наиболее эффективной формой работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами. В следующем учебном году особое внимание нужно обратить на взаимопосещение молодыми учителями уроков и внеклассных мероприятий коллег с целью приобретения опыта.
Прохождение аттестации

Таблица 5
	Учебный год
	Количество учителей, прошедших аттестацию
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	2016 - 2017
	14
	8
	4
	2

	2017 - 2018
	21
	9
	11
	1

	2018 - 2019
	6
	3
	3
	-


 Ежегодно педагоги школы повышают уровень своей профессиональной компетенции в соответствии с перспективным планом. Повышение квалификации направлено на обеспечение условий образовательного процесса и качества образования, соответствующих государственным требованиям. За последние пять лет охват курсовой подготовкой педагогов составляет 100%.
Курсовая подготовка

 Таблица 6
	2016 - 2017
	2017-2018
	2018 - 2019
	% прохождения

	24
	55
	23
	100%


Все педагоги начальной школы и учителя, работающие в 5-9 -х классах, повысили квалификацию по проблеме реализации ФГОС.

В целом, кадровый потенциал отвечает требованиям, предъявляемым к педагогическим работникам по реализации государственных образовательных программ.
7.2. Учебно-методическое обеспечение
Образовательная деятельность МАОУ СОШ № 18 реализуется Учебным планом. При разработке Учебного плана школа ориентируется на федеральные и региональные документы. 
Учебно-методическое обеспечение ежегодно согласуется с Управляющим советом и утверждается приказом МАОУ СОШ №18 в соответствии с Учебным планом. При утверждении учитывается преемственность программ и современные требования к ведению образовательного процесса
Обучение в 1-4 классах осуществляется согласно Основной образовательной программе начального общего образования Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18», разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Используется программ: «Начальная школа XXI века» под ред. Н.Ф. Виноградовой.
В 2019-2020 учебном году обучение в 5-9-х классах проводится в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования согласно Основной образовательной программе основного общего образования МАОУ СОШ №18. 

В 9-11 классах продолжено обучение в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования по программам и учебникам, входящим в перечень, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

При выборе программ и учебников школа в первую очередь обращает внимание на сохранение концептуального единства, преемственность и завершённость выбранных предметных линий, не допускается неоправданное расширение количества реализуемых учебно-методических комплектов, переход с одной авторской линии на другую.

7.3. Материальное обеспечение, социально-бытовые условия

МАОУ СОШ № 18 функционирует в кирпичном трехэтажном типовом здании постройки 1996 года. Школа располагает двумя спортивными залами, медицинским кабинетом, актовым залом на 200 мест, столовой (220 мест), библиотекой, читальным залом (30 мест), гимнастическим залом. Общее количество учебных кабинетов с учетом мастерских – 40.
Ежегодно в школе производится косметический ремонт, пополняется материально-техническая база учебных и специализированных кабинетов. Все классные комнаты оснащены учебным оборудованием (ростовые столы с маркировкой имеются в 19 кабинетах начальной школы), в кабинетах физики и химии есть демонстрационные столы. Оборудование, имеющееся в школьных мастерских, позволяет выполнять образовательные программы в полном объеме. 
Профильные физико-химические классы СИБУРа оснащены современным оборудованием, на котором ученики могут попробовать себя в роли инженеров реального производства, и, решая образовательные задачи, получить компетенцию в области мехатроники, физики, информатики, технологии. Это классы автоматизации с лабораторными комплексами, произведенными компанией «Фесто», которые в точности повторяют реальное производство. Здесь есть пневматические системы и приводы, датчики и регулирующая аппаратура.
С 2018 года наша школа участвует в региональном проекте «НаукоЛаб», который направлен на развитие у сегодняшних школьников инженерного мышления. Для этого приобретена инновационная лаборатория «НаукоЛаб», в которой юные естествоиспытатели могут осваивать практические навыки по физике, химии, биологии, вести проектные и исследовательские работы.  
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Таблица 7
	Год ввода здания в эксплуатацию
	1996г.

	Пристройки (кв.м)
	184.0 кв.м

	Проектная мощность (мест). Фактическая мощность (мест)
	1266

	Общая площадь всех помещений (кв.м)
	7596

	Учебная площадь, приходящаяся на 1 ученика (кв.м)
	-

	Специальные помещения для ГПД:
	-

	- кабинеты для занятий
	33

	- игровые комнаты
	-

	Спортивный зал (кв.м)
	275.4

	Гимнастический зал (кв.м)
	301.3

	Тренажерный зал
	-

	Бассейн
	-

	Школьный стадион
	Имеется

	Столовая (кв.м) 
	360.3

	Количество посадочных мест (по проекту)
	230

	Буфет
	Имеется

	Медицинский кабинет
	Имеется

	Стоматологический кабинет
	-

	Кабинет психолога
	Имеется

	Административные кабинеты (перечислить):
Кабинет директора - 1

Кабинеты заместителей директора – 2

Методкабинет - 1
	Имеются

	Помещения, сооружения, сдаваемые в аренду 
	Имеются 


Пришкольная территория составляет 26401,5 кв.м. На ней находятся волейбольная, футбольная, баскетбольная, стритбол площадки, корт.   Имеющееся оборудование специализированных кабинетов (аппаратура, наглядные пособия, реактивы, лабораторная посуда и т.д.) отвечает предъявляемым требованиям.

Питание обучающихся и сотрудников организовано в столовой на основании договора. 
Медицинское обслуживание осуществляется через МУЗ «Городская поликлиника» на условиях договора.
8. Воспитательная работа школы
Создаваемые в школе условия для обновления содержания образования позволяют выстроить воспитательную систему. Основная цель воспитательной работы была определена так создание условий для активного включения учащихся в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, улучшение условий социальной адаптации учащихся, формирование здорового образа жизни школьников.

Наибольшим воспитательным потенциалом обладают следующие общешкольные мероприятия: 

· Традиционный праздник «Здравствуй, школа!» 

· Праздник «День пожилого человека»

· Праздник «День учителя»

· Фестиваль общественных уроков

· Праздник «Посвящение в первоклассники»

· Праздник «Посвящение в пешеходы»

· Фестиваль семейного творчества «Самая поющая семья»

· Танцевальный конкурс «Танцевальный фестиваль»

· Вокальный конкурс «Вокальный вернисаж»

· Месячник профилактики вредных привычек.

· Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»

· Фотоконкурс «Любимая мама»

· Акции милосердия «Неделя добра», «Рождественский подарок», «Тепло родного дома»

· Спортивный праздник «День Здоровья»

· Месячник патриотического воспитания.

· Вахта Памяти

· Торжественная линейка «Последний звонок»

· Праздник «Вручение аттестатов»

Вопросы воспитательной работы находят своё отражение в материалах педагогических советов.

Результативности работы с педагогическим коллективом способствуют: 

· деятельность методического объединения классных руководителей;

· система внутришкольного контроля;

· контроль за ведением документации классных руководителей (планы воспитательной работы классных руководителей, журналы инструктажей по технике безопасности, ежемесячные отчеты классных руководителей, протоколы родительских собраний); посещение классных воспитательных мероприятий; 

· изучение систе​мы проведения классных дел, их качества, содержания, форм, ре​зультативности; работа с семьей;

· индивидуальные консультации; 

· обобщение опыта работы классного руководителя в форме творческого отчета, описания воспитательной системы класса и др.    

Одно из основных направлений работы в школе – профилактическая работа. 
Все учащиеся, состоящие на учете ОДН и в банке данных семей и несовершеннолетних «группы особого внимания», в течение учебного года заняты досуговой деятельностью.
Сложилась система организации занятости школьников. На базе МАОУ СОШ №18 функционирует центр воспитательной, досуговой работы «Мечта». Он включает 30 кружков, 5 секций и 4 объединения. Всего в школе – центре воспитательной, досуговой работы «Мечта» занимается 800 учащихся, что составляет 69% от общего числа учащихся.

Организована деятельность по следующим направлениям:
· общеинтеллектуальное: предметные кружки, естественно – научные (проектно – исследовательский кружок «Я познаю мир», научно – познавательный клуб «Я – исследователь»); технические («Леготека», «Робототехника», «РобоТех»);

· духовно – нравственное: «С любовью к родному городу», «Земля – наш общий дом», «Экологическое краеведение»;

· спортивно – оздоровительное: секции «Фитбол», «Баскетбол», «Пионербол», «Волейбол», «Шахматы»;

· общекультурное: «Наш театр», вокальный кружок «Смешарики», театральный кружок «Есть идея!», «Театральные миниатюры», «Творческий поиск»;

· социальное: «Светофорик», «Умелые руки», «Театр моды» «Дружина юных пожарных».

В организации внеурочной деятельности в МАОУ СОШ №18 выбрана модель дополнительного образования (использование потенциала внутришкольного дополнительного образования).

В рамках ФГОС для учащихся 1 – 9 классов организованы кружки и секции:

· Художественно-эстетические – 5 

· Естественно-научные - 2

· Технические – 4

· Театральные – 7 

· Вокальные – 2

· Социальные-педагогические – 12

· Физкультурно-спортивные – 5

· Туристко-краеведческие - 2

В МАОУ СОШ №18 созданы общественные объединения школьников: детское объединение «Пламя», отряд волонтеров, тимуровский отряд, дружина юных пожарных, отряд юных инспекторов дорожного движения, Российское Движение Школьников.

Российское движение школьников объединило учащихся 1 – 11 классов. Члены детской организации принимали участие в коллективных творческих делах: День Знаний, День пожилого человека, школьных фестивалях: «Музыкальный вернисаж», «Танцевальный калейдоскоп», городских фестивалях: «Самая поющая семья», «Венок дружбы», «Премьера – 2019». «Звездный рой», акциях «От сердца к сердцу», «Рождественский подарок», «Неделя добра», «Мы за здоровый образ жизни»; в мероприятиях, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне, и мероприятиях, посвященных Году Добровольца и волонтера. 

Тимуровский отряд в течение учебного года посещал ветеранов, школьники готовили открытки и поздравляли ветеранов в День пожилого человека, День Конституции РФ, День защитника Отечества, День Победы, оказывали посильную помощь, рассказывали о своих успехах в школе, собирали информацию, участвовали в городской акции «Праздник в дом ветерану», в городском слете тимуровских отрядов.

Ребята из дружины юных пожарных в течение учебного года проводили профилактические мероприятия по пожарной безопасности: инструктажи, беседы, изготовление буклетов. 

Отряд ЮИД принимал участие в городских профилактических акциях; в городских, областных и всероссийских конкурсах, где завоевали призовые места, в олимпиаде по правилам дорожного движения. Агитбригада «Магистраль 21 века» неоднократно выступала перед учащимися школы и перед детьми подшефных детских садов. 

Налажена работа с детьми ОВЗ. Дети – активные участники всех школьных мероприятий: конкурс поделок «Мастерим всей семьей», конкурс творческих работ «Город мастеров», «Чем нас радует зима?», фотоконкурс «Моя любимая мама», конкурс рисунков «Безопасная дорога». Учащиеся стали участниками акций «Синяя лента апреля», «Георгиевская ленточка».  Дети ОВЗ   вовлечены в жизнь классного коллектива: принимают участие в классных и школьных мероприятиях, участвовали в городской акции ко дню инвалидов «Мы разные, но мы вместе» (конкурсы рисунков, фотографий) – 4 чел.
Для детей ОВЗ в течение учебного года были организованы школьные акции «Соберем ребенка в школу», «Рождественский подарок».

Классные руководители владеют информацией о детях ОВЗ, в школе   осуществляется совместная деятельность классных руководителей и специалистов (медработник, психолог школы, социальный педагог, педагог - организатор) по сопровождению этих детей в период адаптации и при отработке социальных навыков – социализации. 

Патриотической работе в школе уделяется большое внимание. В течение учебного года организована   интересная работа: оформление выставок, в основе которых собранный школьниками материал о подвигах земляков – участников военных событий; встречи с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий афганской и чеченской войн, встречи с представителями общественности и интересными людьми города, уроки мужества: «Битва за Москву», «Города – герои», «Великие полководцы», «Блокада Ленинграда», «Герои России. Герои ВОВ», «Курская битва», «Сталинградская битва», «Битва за Берлин», Урок Памяти «Жертвы Холокоста», «Блокадный Ленинград». 

В конкурсе чтецов приняли участие 40 школьников 1 – 11 классов. Победители школьного конкурса представили стихи на городском конкурсе. В номинации «Живая классика» учащийся 7 класса занял 3 место.

Традиционной формой работы стали уроки нравственности. Они проходят в каждом классе 1 раз в месяц. Темы таких уроков нравственности направлены на формирование уровня самосознания школьников, духовности, патриотизма: «Понятие о добре и зле», «Бумеранг добра. Какое доброе дело сделаешь ты?»; «Добрые отношения внутри семьи», «Доброжелательность - основа взаимоотношений в классном коллективе», «Расскажу о хорошем человеке», «Качества, которые нужно воспитывать с детства», «Жизненные ценности человека», «Эмоции, их проявление в нашей жизни», «Как научиться прощать?».
Также многие школьники и их родители стали участниками акций «Неделя добра» (помощь детям детских домов), «Рождественский подарок» (помощь детям с ограниченными возможностями здоровья), «Покормите птиц зимой» (изготовление кормушек и ежедневная забота о птицах в зимний период), экологическая акция «Чистая игра».

Разнообразили формы работы с родителями. Помимо традиционных родительских собраний организовали работу родительского клуба. Темы заседаний соответствовали проблемам, которые возникают у родителей в общении с детьми в определенном возрасте: «Заповеди дружной семьи» (8 – 9 кл.), «Взаимодействие семьи и школы в сохранении физического и психического здоровья школьника (5 – 9 кл.), «Опасные увлечения подростков: как реагировать и что делать» (7 – 8 кл.), «Технологии психологического сопровождения родительства» (1 – 2 кл.), «Что делать, если ребенок обманывает. Стратегия взрослых» (5 – 6 кл.), «Влияние насилия на личностное развитие ребенка» (1 – 4 кл.).

Интересными формами работы стали: проект «Зимняя сказка», выставка семейного творчества «Чем нас радует зима?», фотовыставка «Моя любимая мама».

На заседаниях родительского комитета рассматривались вопросы профилактики, патриотического воспитании, подготовки к общешкольным мероприятиям, организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.

Родители учащихся – активные помощники в подготовке и проведении школьных мероприятий. Традиционной формой работы стала Программа выходного дня: совместно с классными родителями и родителями дети 1 раз в месяц посещали музеи г. Тобольска, выставки, библиотеки, драмтеатр и кинотеатр, СК «Кристалл», осуществляли туристические поездки, лыжные, пешие прогулки.

Участвовали в городской конференции отцов с целью активизации деятельности пап в воспитании детей. Большая роль родителей в подготовке к городскому фестивалю «Звездный рой». 

Формируя здоровье нации, в течение учебного года провели ряд спортивных праздников для учащихся и их родителей:

· дружеские встречи по пионерболу, волейболу, 8 кл.  

· спортивные соревнования «Один за всех и все за одного», 3 кл.
· спортивный праздник «Если хочешь быть здоров», 2 кл.
· дружеские встречи по пионерболу, волейболу, 7 кл. 
· спортивный праздник «Рыцарский турнир», 4 кл.
· смотр строя и песни, 3 кл. 

· спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», 2 кл. 
· танцевальный проект «Танцевальный калейдоскоп», 1 – 11 классы
 
Главные победы года: 2 место в городском конкурсе литературно-музыкальных композиций «Загляните в семейный альбом», 3 место в городском конкурсе чтецов в номинации «Живая классика», 1, 2 места в городском конкурсе национальных культур «Венок дружбы»

Вывод: воспитательная работа соответствует целям и задачам на учебный год, осуществляется системно, по всем направлениям. Подход к решению воспитательных задач комплексный. Тесное сотрудничество в системе «учитель – ученик – родитель» позволяет добиться хороших результатов, о чем свидетельствуют призовые места в городских мероприятиях и высокий процент занятости учащихся.

9. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды

Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в МАОУ СОШ №18 ориентировано на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы для педагогических работников и обучающихся.   
Администрация и преподаватели выполняют требования нормативных документов, необходимых для регулирования деятельности учреждения по вопросам охраны труда. Ежегодно директором издаются приказы о возложении ответственности за создание нормативных условий во время образовательного процесса, за организацию безопасной работы, проводятся смотры кабинетов по выполнению требований охраны труда и требований СанПиНа. Проводится аттестация рабочих мест сотрудников, медицинские осмотры обучающихся и работников ОО, ежегодно проводится обучение по электробезопасности учителей кабинетов повышенной опасности, 1 раз в три года – обучение по охране труда и пожарной безопасности. Автоматическая пожарная сигнализация находится в действующем состоянии. Учреждение полностью укомплектовано огнетушителями, которые соответствуют требованиям Госпожнадзора. Созданы добровольная пожарная дружина (ДПД) и пожарно-техническая комиссия.  Учебная эвакуация обучающихся и работников проводится по графику.    Санитарно – гигиеническое состояние отвечает требованиям СанПиНа.
Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса не только обеспечивает условия, но и предусматривает профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.


С учащимися МАОУ СОШ № 18 в системе проводятся инструктажи по ТБ и правилам поведения перед соревнованиями, экскурсиями, с регистрацией в журналах.

Здание школы находится под круглосуточной охраной. Имеется видеонаблюдение: внешнее - по периметру здания, и внутреннее - в каждой рекреации учебного блока; автоматизированная пожарная сигнализация; тревожная кнопка, выведенная на централизованные пункты вневедомственной и пожарной охраны, стационарные металлоискатели. 


Несчастных случаев не зарегистрировано.

Вывод: условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды, соответствуют требованиям нормативных документов и обеспечивают благоприятную среду для осуществления учебно-воспитательного процесса.
Приложение 

Отчет по результатам самообследования
 (по состоянию на 31.12.2019г.)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	1164 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	519 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	567 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	78 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	463 человека 51,8% (от числа аттестованных)

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	30 

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	18

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	62,9

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	50

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	2 человек/2,3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	1154 человека/ 99%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	245 человек/ 21%

	1.19.1
	Регионального уровня
	52 человека/ 4,6%

	1.19.2
	Федерального уровня
	41 человека/4%

	1.19.3
	Международного уровня
	25 человек/2,2%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	63 человека/ 5,4%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	1164 человека/ 100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	63 человека/ 5,4%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	69 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	65 человек/
94%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	65 человек/
94%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5  человек/7%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек/7%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	51 человек/74%

	1.29.1
	Высшая
	25 человек/36%

	1.29.2
	Первая
	26 человек/38%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:


	

	1.30.1
	До 5 лет
	17 человек/25%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	12 человек/18%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	14 человек/21%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/12%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	70 человек/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	67 человек/88%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,14 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	24,1 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/

	2.4.2
	С медиатекой
	да/

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	1164 человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	6,4 кв. м


