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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

“Средняя общеобразовательная школа № 18»

г. Тобольск

Отчет

инновационной площадки Российской академии образования

за 2018 г.
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации – Тюменская область
1.2. Краткое название образовательной организации – МАОУ СОШ №18
1.3. Адрес - 626150 г. Тобольск, 9 микрорайон, строение №12
1.4. Телефон – 8(3456)25-46-16
1.5. Факс - 8(3456)25-46-16
1.6. Электронная почта - shumilovang@mail.ru
1.7. Web-сайт образовательной организации - http://tobschool18.ru/
1.8. Тема и цель реализуемого инновационного проекта (программы) – 

Тема: «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса»

цель: изучить и создать   психолого-педагогические условия для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

1.9. Руководитель инновационной площадки от образовательной организации (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) - Бостанджиева Т.М., кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии и педагогики Сургутского государственного педагогического университета

1.10. Руководитель инновационной площадки от РАО (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) - Бостанджиева Татьяна Михайловна, доцент, кандидат психологических наук, научный сотрудник лаборатории «Теория игровой деятельности растущего человека» ФГБНУ «Института управления РАО»
1.11. Дата создания инновационной площадки РАО (регистрационный номер Свидетельства об аккредитации) -   А-18-17/156 от 14.11.2013г.

1.12. Отметка об утверждении отчета на Ученом (педагогическом, методическом, научно-техническом и др.) совете образовательной организации – рассмотрен на педагогическом совете МАОУ СОШ №18 от 26.11.2018г. №3.
2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной площадки РАО:
2.1. Продуктивность реализации инновационного проекта: достижение цели проекта в соответствии с установленными показателями результативности, соответствие ожидаемых результатов реально достигнутым; описание качественных изменений.
 
Цель инновационной деятельности в 2018 году – продолжить работу по формированию и развитию профессиональных компетентностей педагогов, по повышению уровня качества образовательных услуг.

   В основном цель выполнена, чему способствовали: 
- стабильность кадрового состава; 
- повышение уровня квалификации педагогических работников;

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса.
    Образовательная деятельность ОО осуществляется на всех уровнях обучения. 

 Организована «Школа будущего первоклассника», цель которой – помочь ребенку, родителям стать подготовленными реальными субъектами и соучастниками образовательного процесса.   

На уровне начального общего образования реализуются программы: «Начальная школа XXI века», Система развивающего обучения Л.В. Занкова. 

В 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися программ основного общего образования. Через предпрофильную подготовку, внеклассные занятия, предметные кружки и курсы идёт развитие индивидуальных интересов и способностей учащихся, готовится почва для выбора будущего профиля. Для творческого и интеллектуального развития детей открыт Клуб «Юный филолог», включающий кружки: скорочтение; журналистика; занимательная грамматика, шахматы, роботехника, конструирование и моделирование, фотодело, авиамоделирование.

Для расширения языковой среды открыты студии по изучению иностранного языка в разновозрастных группах: «Изучаем английский язык с использованием художественных фильмов» и «Английский язык в играх».

На уровне среднего общего образования реализуется профильное обучение.  В 11 классе организована группа физико-химического профиля, в 10 – группы физико-химического, химико-биологического и гуманитарного профилей.

На уровне среднего общего образования функционируют 10 и 11 профильные классы. При поддержке кампании СИБУР и правительства Тюменский области в рамках реализации программы «Школа – вуз – предприятие» на базе школы открыты профильные физико-химические классы СИБУРа. Особенность их в том, что они оснащены современным оборудованием, на котором ученики могут попробовать себя в роли инженеров реального производства, и решая образовательные задачи, получить компетенцию в области мехатроники, физики, информатики, технологии. Это классы автоматизации с лабораторными комплексами, произведенными компанией «Фесто», которые в точности повторяют реальное производство. Здесь есть пневматические системы и приводы, датчики и регулирующая аппаратура. Переступая порог кабинета, учащиеся попадают на небольшой завод. Комплект «Старт в автоматизацию» - этот модель производственной установки. А наборы «Старт в мехатронику» позволяют создать целые производственные линии с несколькими участками. Поскольку это оборудование предназначено для школьников, то для него разработано упрощенное программное обеспечение. 

 Учащиеся посещают дополнительные занятия в Центре молодежного инновационного творчества «Тобольск–ПОЛИТЕХ», где получают инженерные навыки в области электроники и программирования, 3Д- моделирования и адаптивного производства. Эти занятия    необходимы для выполнения практической части проектов, которые ученики физико-химического классов разрабатывают в течение учебного года. 
Инновационным является   профориентационный проект «Профи СИБАРа: поколение некст», реализуемый совместно с компанией СИБУР и Тобольским многопрофильным техникумом. Цель проекта: формирование практического опыта о профессиях высококвалифицированных рабочих и специалистов СИБУРа в среде старшеклассников г.Тобольска.
В рамках проекта реализуются 4 предпрофессиональных программы: 
Модуль 1. «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
Модуль 2. «Слесарь КИПиА»

Модуль 3. «Слесарь по ремонту технологических установок»
Модуль 4. «Лаборант химического анализа».

Такое межведомственное взаимодействие позволяет с 10 класса адаптировать учеников к современному производству, а также подготовить их к участию в чемпионатах WorldSkills.

В этом учебном году наша школа участвует в региональном проекте «НаукоЛаб», который направлен на развитие у сегодняшних школьников инженерного мышления. Для этого приобретена инновационная лаборатория «НаукоЛаб», в которой юные естествоиспытатели могут осваивать практические навыки по физике, химии, биологии, вести проектные и исследовательские работы.  
В школе учатся дети с ОВЗ, обучающиеся по адаптированным образовательным программам.   Продолжено дистанционное обучение, которое осуществляется для 3 учеников.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 59 педагогических работников: 1 педагог награжден значком «Отличник народного просвещения», 7 – Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, 25 педагогов имеют высшую категорию, 21 -  первую, 4 – соответствие занимаемой должности.  

Для осуществления образовательной деятельности учителя объединяются в группы: «вертикальные» и «горизонтальные» методические объединения, проблемные, творческие группы и др. В школе функционирует шесть школьных методических объединений (ШМО), клуб молодых педагогов, «горизонтальное» методическое объединение учителей, работающих в 5-х классах, метапредметное методическое объединение учителей, работающих в профильных классах. 
Ежегодно учителя школы повышают уровень своей профессиональной компетенции в соответствии с перспективным планом. Повышение квалификации направлено на обеспечение условий образовательного процесса и качества образования, соответствующих государственным требованиям. За последние пять лет охват курсовой подготовкой педагогов составляет 100%.

Резерв дальнейшего развития школы – молодые педагоги. Их в школе – 8 (со стажем работы до 5 лет). Составлен план работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами. Все они в течение учебного года посещали городской Совет молодых педагогов, были участниками проекта «Компас для дилетанта», недели молодого педагога, встречи с ветеранами педагогического труда и др.
С целью развития профессиональной компетентности педагогических кадров в школе реализуется комплекс мероприятий, действует система наставничества, ведётся инновационная и опытно-экспериментальная работа. Педагоги школы повышают свой профессиональный уровень на курсах, семинарах, вебинарах. Участвовали в проектах по игропрактике, обучению работе в электронной школе, семинаре для творчески работающих педагогов. 
На протяжении учебного года в рамках инновационной деятельности проводится мониторинг, который оценивает состояние физического и психического здоровья учащихся, условия и образ их жизни, учебную и внеучебную нагрузку, организацию учебного процесса. Особое внимание уделяется диагностике социально-психологической адаптации. 

Ежегодно проводится диагностика профессиональных компетентностей педагогов. В целом отмечается положительная динамика по всем показателям. Средний бал профессиональных компетенций постоянно возрастает: 2016г. - 272,5; 2017г. - 273,3; 2018г. – 276,6.

В проектировании изменений образовательного пространства большое внимание уделяем технологиям профессионального развития педагогического коллектива, таким как: 
- конструирование и моделирование
- работа в команде
- взаимообучение, наставничество, коучинг
- квест - технологии, тренинг, «мозговой штурм».
Для формирование медиативной культуры педагогов организованы социально-психологические тренинги и проблемно – деловые игры. Педагог-психолог школы и научный руководитель Программы развития ОО подготовили пакет авторских вариантов моделирования ситуаций, направленных на формирование самостоятельности, рефлексивных умений, сотрудничества. 

Учителя школы используют как инновационные, так и традиционные образовательные технологии и методики: проблемно-диалогическое обучение, индивидуализация и дифференциация, ИКТ, метод проектов, здоровьесбережение, развитие критического мышления, развивающее обучение, игровые, личностно-ориентированное обучение, интегрированное обучение, саморазвитие личности, творческое развитие, адаптивная система и др. Использование современных технологий в образовательном процессе позволяет значительно повысить эффективность обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса.  Все педагоги ОО прошли обучение на областном семинаре по продуктивным технологиям XXI века. 

2.2. Управление инновационной деятельностью:
- перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации в ходе реализации инновационного проекта
Созданы нормативные локальные акты, регламентирующие инновационную деятельность, в которых обозначены цели, задачи, основные направления, сроки реализации, участники и др.:
1. Положение об инновационной деятельности МАОУ СОШ № 18
2. Положение   о системе оценивания учащихся начального общего образования
3. Положение о повышении квалификации педагогических работников
4. Положение о научно-методическом совете
5. Положение об обобщении передового педагогического опыта 
6. Положение о школьных предметных неделях
7. Положение о рабочей программе по учебным предметам, курсам
8. Положение о школе молодого учителя
9. Положение о школьных методических объединениях
10. Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации учащихся уровня основного общего образования
11. Положение о временном творческом коллективе
12. Положение о наставничестве  
13. Положение о совещании при директоре
14. Положение о Портфолио учащихся
15. Положение о ВШК 
16. Положение о порядке и графике выдачи учебников
17. Положение о логопедическом пункте и др.

- коррективы, внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности, и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы
В рамках реализации плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее - ФГОС ОВЗ), утвержденного 11 февраля 2015 г. за №ДЛ-5/07вн, Минобрнауки России, внесены изменения в Программу развития: раздел 8 «План действий (мероприятий) по реализации Программы развития» дополнен пунктом 8.2. «План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

Также внесены дополнения в Программу развития в связи с реализацией регионального Социального договора 2.0. - раздел 8 «План действий (мероприятий) по реализации Программы развития» дополнен пунктом 8.3.  «Дорожная карта по реализации Социального договора 2.0». 

- наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности
В настоящее время разрабатывается система общественной экспертизы результатов инновационной деятельности: создается новая модель ПК педагогов, которая будет завершаться написанием научных статей, защитой инновационных продуктов на основе общественно-профессиональной экспертной оценки.

- организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями; система поддержки субъектов инновационного процесса
В течение нескольких лет, работая над реализацией Программы развития ОО, мы применяем технологию социального взаимодействия, главная цель которой - социализация личности во взаимодействии с окружающими. Особое внимание уделяется взаимодействию с учреждениями профессионального образования. Осуществляется сотрудничество с ТПИ им. Д, И. Менделеева (Филиал ТГУ в г. Тобольск). Можно отметить позитивный опыт проведения мониторинга экспериментальной деятельности совместно с преподавателями и студентами данного вуза (кафедра теоретической и практической психологии). Реализован совместный проект «Технология социального взаимодействия в процессе создания психологической безопасности образовательной среды». Проведены диагностики, исследования образовательной среды школы, в которых приняли участие учащиеся, родители и педагоги. 

Для повышения профессиональных компетентностей педагогов реализуется совместный проект «Развитие педагогической продуктивности учителя». Он включает в себя цикл практических и теоретических занятий. В результате, все педагоги нашей школы используют в работе психологический анализ урока, владеют методикой анализа проявления педагогической продуктивности.

В профильном обучении тесно сотрудничаем с Тобольским индустриальным институтом. Заключен договор о сотрудничестве, составлен план совместных мероприятий, который включает в себя мероприятия по развитию одаренности учащихся: проведение олимпиад, конкурсов; участие учащихся в студенческом научном обществе, в днях открытых дверей; организацию конференций, конкурсов для педагогов.

В рамках реализации Методического абонемента школа заключила Соглашение о взаимном сотрудничестве с Тюменским областным государственным институтом развития регионального образования (ТОГИРРО), которое осуществляется в течение 2017 года.
Педагоги, осуществляющие инновационную деятельность, имеют статус педагогов-новаторов. По итогам инновационной деятельности награждаются грамотами, благодарностями, получают доплаты из стимулирующего фонда.

2.3. Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта (программы) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях (конференции, мастер-классы, семинары, конкурсы, фестивали, смотры, выступления на курсах повышения квалификации, научные и научно-методические публикации, разработки инновационных методик или технологий обучения и воспитания и др.)
В рамках инновационной деятельности педагоги школы представили инновационный опыт на различных уровнях:

· Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников, приуроченный к 130-летию рождения А.С. Макаренко – Волокитина В.Я, Гафурова Л.М., Мурзина Ю.А., Петрачук А.В., Бутченко Н.В., Теплова Л.В. (победители), Тимофеева О.В., Атепаева Т.Е., Окмянская А.В., Кабаева Л.М., Хабирьянова Р.Т., Окотэтто Ю.Н., Назарова Ю.В., Михайлец Ю.Е., Зазулина Е.А. (участники);

· Всероссийская олимпиада «Подари знание» (ФГОС НОО) - Гайнулина А.Г. – 1 место;

· областной конкурс «Лучший киноурок» – Толстогузова М.В. - победитель;
· городской Фестиваль «Педагог года» – Гафурова Л.М. – участие;

· городской конкурс «Интересное рядом» - Окотэтто Ю.Н. –участие;

· городской конкурс «От идеи до результата» – Назарова Ю.В.- победитель; Даренских Е.В., Першина Н.В. – участие.

Педагоги приняли участие в научно- практических конференциях:

· VII региональная НПК по работе с детьми с ОВЗ «Инклюзивное образование: преемственность инклюзивной культуры и практики» - Афанасьева Г.И. – выступление «Организация комплексного психолого-педагогического сопровождения ребёнка и его семьи с РАС»; 

· августовская конференция педагогических работников г. Тобольска «Управление образованием в условиях изменений: достижения, проблемы, перспективы»: Сливащенко В.М. - мастер-класс «Работа с одаренными детьми через организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся»; Назарова Ю.В. – выступление «Обновление содержания образования с учётом метапредметных потребностей региона. Организация занятий на действующих предприятиях («уроки на производстве»)»; Хабирьянова Р.Т. – выступление «Обновление содержания, форматирование урока, поиск эффективных техник преподавания ОБЖ».

Мастер-классы провели: 

· Зазулина Е.А.  – мастер-класс «Родительская неделя» (проектная сессия «Сетевые проекты Школы инновационной педагогики – от замысла до воплощения»);

· Сливащенко В.М. - мастер-класс «Работа с одаренными детьми через организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся» (августовская конференция);

· Першина Н.В., Даренских Е.В., Афанасьева Г.И. – мастер-классы, интегрированные уроки (марафон учебных предметов «Современный урок. Формирование инварианта педагогических методов и приемов,технологий интенсивного обучения»);
· Афанасьева Г.И., Першина Н.В., Манзюк А.П., Толстогузова М.В., Бублик С.П., Холодилова А.С., Окотэтто Ю.Н. – мастер – классы по трансформации среды (День школы).

· Назарова Ю.В., учитель химии, участвовала в городских педагогических чтениях; в рамках всероссийского конкурса «Поколение Сибур» прошла обучение в ФГБОУ ВО «УГНТУ по подготовке учащихся к заданиям повышенной сложности ЕГЭ по химии.

· Холодилова А.С., учитель информатики, является участником программы переподготовки «Большие вызовы» (профильная группа «Информатика») Образовательного фонда «Талант и успех» (Образовательный центр СИРИУС, г. Сочи).

· Зазулина Е.А. - участник проекта “TEACHER FIRST”, направленного на развитие профессиональных компетенций учителей английского языка (Департамент образования и науки Тюменской области).
· Назарова Ю.В., учитель химии, Окмянская А.В., учитель русского языка и литературы, Манзюк А.П., учитель истории, Мурзина Ю.А. учитель начальных классов, Гафурова Л.М., учитель английского языка, Петрачук А.В., учитель немецкого языка, Медведев Я.Ю., учитель начальных классов – участники проекта «Next педагог: школа современных технологий для молодого учителя».

2.4. Программно-методическое обеспечение: 

- описание авторских разработок и анализ опытной проверки нового содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов и др.
Обучение в 1-4 классах   осуществляется согласно Основной образовательной программе НОО Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18», разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (утверждён  приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 (с изменениями: от 26.11.2009 №1241, от 22.09.2011 №2357, от 18.12.2012 №1060, от 29.12.2014 № 1643, от 31.12.2015г. №1576). В 1- 4-х классах используется программа «Начальная школа XXI века» под редакцией Н.Ф. Виноградовой. Только в 4б классе обучение ведется по программе «Система развивающего обучения Л.В. Занкова». 

В 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися программ ООО. Через предпрофильную подготовку, внеклассное занятия, предметные кружки и курсы идёт развитие индивидуальных интересов и способностей учащихся, готовится почва для выбора будущего профиля. 

На уровне среднего общего образования реализуется профильное обучение -функционируют универсальные 10 и 11 классы с внутригрупповой профилизацией. Для развития индивидуальности учащихся в ОО работают элективные и предметные курсы.  
В соответствии с Федеральным перечнем в образовательном процессе использовались учебники, содержание которых соответствовало федеральному компоненту государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.03.2004 №1089); и учебники, соответствующие ФГОС ООО (приказ от 17 декабря 2010 г. N 1897, в редакции от 29.12.2014 N 1644, с изменениями от 31.12.2015г. №1577) в 5-8 классах. 
- описание авторских разработок и анализ опытной проверки системы оценки качества образования, новых форм и методов организации работы в учебной и внеклассной работе
Продолжена реализация проектов:

- Образовательные проекты, программы, созданные авторскими коллективами ОО: «Одаренные дети», «Здоровье», «Дополнительное образование», «Семья», «Информатизация образовательного процесса», «Профилактическая работа», «Преемственность»;

Программы, разработанные педагогами: 

 «Программа коррекционно - развивающей работы в процессе сопровождения школьников» 

(Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Организация медико-психологического сопровождения по укреплению и сохранению здоровья детей» (Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Программа социально - психологической помощи подросткам» (Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Танец, движение – жизнь» (Иванова Г.Т., учитель физической культуры), «Волшебный мир театра» (Алимова Э.Р., учитель начальных классов), «Я исследователь» (Сливащенко В.М., учитель начальных классов), «Умелые ручки» (Першина Н.В., учитель изобразительного искусства), «Стратегия продвижения книги» (Окмянская А.В., учитель русского языка и литературы), «Есть идея» (Толстогузова М.В., учитель русского языка и литературы).
На уровне НОО использовались следующие виды оценивания: стартовая диагностика (в 1-х классах), текущее оценивание, итоговое оценивание, мониторинг универсальных учебных действий. Особенности системы оценки: 

- комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования); 

- использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки; 

- оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач; 

- оценка динамики образовательных достижений, обучающихся; 

- уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их; 

- использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений (Портфель достижений или иные формы); 

- использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.

 - описание, анализ апробации и внедрения новых форм, методов и средств обучения. 
В рамках реализации Методического абонемента все педагоги ОО прошли обучение на муниципальном семинаре по продуктивным технологиям XXI века. 

Подготовленные методические продукты -
сценарии уроков, внеклассных и методических мероприятий с применением продуктивных технологий XXI века:

Зазулина Е.А. – английский язык, урок «Одежда», 4 класс, внеклассное занятие «Правила пожарной безопасности»

Окмянская А.В. – литература «Человек и судьба в рассказе А. Грина «Зелёная лампа», 8 класс,

русский язык «Подготовка к сочинению по теме «Милосердие», 9 класс

Бублик С.П. – физика «Мощность», 8 класс, «Сила притяжения», 10 класс

Иванова Г. Т. - физическая культура «Подвижные игры», 3 класс

Гафурова Л.М - английский язык «Хобби», 8 класс

Сливащенко В.М. – русский язык «Фразеологизмы», 2 класс

Афанасьева Г.И. - тренинговое занятие «На пути к будущей профессии», 8 класс

Волокитина В.Я. – коучинг – сессия «Продуктивные технологии XXI века в работе педагогического коллектива», урок МХК «Меценатство в России», 11 класс

Кадырова И.И. – классный час «Волонтерское движение», 5 класс

Бакиева Г.Х. – классный час «Милосердие», 7 класс

Бухалов А.В. - «Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения».
Подготовлены методические и дидактические материалы:
Иванова Г.Т. - методические рекомендации по физической культуре для студентов ТПИ им. Д.И. Менделеева 

Афанасьева Г.И. – методические рекомендации по психологии для студентов ТПИ им. Д.И. Менделеева

Волокитина В.Я. – методические рекомендации для педагогов по созданию рабочих программ по предметам; методические рекомендации для педагогов, родителей по обучению детей с ОВЗ и др.;

Гафурова Л.М.  - дидактические и методические материалы по теме «Внедрение инновационных технологий на уроках иностранного языка как средство активизации познавательной деятельности учащихся в процессе обучения иностранным языкам»;

Толстогузова М.В. - дидактические материалы по подготовке к ЕГЭ (задания всех уровней); презентации в формате Power Point к урокам литературы: «Авторская позиция в рассказе Леонида Андреева «Кусака», «Ни на кого не похожие герои рассказов А.П.Платонова («Юшка», «Неизвестный цветок»), «Человек, который хотел украсть Колизей» - сказка о жизни, которая прожита не так, о напрасной работе, за которую стыдно» и т.д.;
Алимова Э.Р.  -  методические рекомендации для учителей, родителей первоклассников по переходу на ФГОС и др.

2.5. Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта (программы). Выявленные затруднения и проблемы, возникающие в процессе осуществления инновационной деятельности, и их решение (формы, способы, периодичность). Заключение о положительных и отрицательных последствиях, проведенных изменений в ходе реализации этапов инновационной работы.
Анализ выявил такие положительные тенденции, как стабильность кадрового состава, повышение уровня квалификации педагогов, их профессиональную компетентность. В ОО созданы школьные методические объединения, временные творческие и проблемные группы, клуб молодых педагогов, активизирована деятельность НМС, методического кабинета; используются разнообразные формы работы: научно-практические конференции, семинары - практикумы, творческие отчёты учителей; открытые уроки и их анализ, взаимопосещение уроков и многое другое.

Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива, остаются   проблемы: 

· недостаточно высок процент вовлечения учащихся в исследовательскую деятельность, в связи с этим для поднятия престижа участия школьников в научно-исследовательской и проектной деятельности большее внимание следует уделять презентационному представлению материалов на школьном сайте, Днях открытых дверей, родительских и ученических собраниях и т.д.;

· недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

· не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности педагогов: так, при проведении конкурсов осталась нерешенной проблема: некоторые учителя были недостаточно активны. В связи с этим в следующем учебном году планируется продолжить составление рейтингов участия всех педагогов в проведении мероприятий разных уровней.

2.6. Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы. Программа мониторинга, критерии достижения образовательных результатов и показатели процедуры оценивания их уровня на каждом этапе инновационной деятельности (оценка условий эффективной инновационной работы: сплоченности и благоприятности инновационного климата коллектива, степени мотивации, изучение уровня понимания учителями основных целей, результатов и способов их достижения в организации образовательного процесса и др.).
Общая успеваемость составляет 100%; качественная успеваемость – 53%.

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников: 2017г. - 10 победителей и призеров, 2018г. – 8. В школе сложилась хорошая практика проведения внутришкольных олимпиад и различного уровня интеллектуальных состязаний. Ежегодно в них участвуют более 90% школьников. Учащиеся приобщаются к миру науки, приобретают навыки исследовательской работы, могут представить работы для участия в городских и областных конференциях и семинарах.

В рамках инновационной деятельности педагоги школы представили инновационный опыт на мероприятиях различных уровней: от муниципального до всероссийского (см. выше).
Инновационная деятельность ОО направлена на развитие педагогической продуктивности учителей, повышение уровня воспитательной работы, реализацию программы психологической реабилитации социально – дезадаптированных подростков, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса. 

По итогам проведенных диагностик получены следующие результаты: 

1. Социально-психологический климат среди учащихся МАОУ СОШ № 18 благоприятный; ни в одном из проверяемых классов не выявлено неблагоприятного СПК.
2.Наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий педагогами:

- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, используют различные технологии полностью или приемы поэлементно
-100% учителей прошли курсы повышения квалификации
-100% педагогов используют компьютер в учебном процессе
- Все педагоги прошли обучение по овладению базовой ИКТ - компетентностью.

3. Проведено тестирование учителей и родителей по тесту «Адаптировался ли ребенок к школе?»: 55% родителей абсолютно уверены, в том, что их ребенок хорошо адаптировался к школе, лишь 41% родителей предполагают, что у их ребенка есть некоторые проблемы с адаптацией, и 4% полагают, что их дети плохо адаптировались.
С точки зрения учителя высокий уровень адаптации у 69% учащихся, 26% имеют средний уровень, 5% учащихся плохо адаптировались к школе.

2.7. Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований
Школа в 2018 году завершает реализацию программы развития ОО по теме «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса». В ОО созданы необходимые условия для комфортного пребывания учащихся в школе, о чем свидетельствуют следующие показатели:  повышение качества образования, осуществление преемственности на всех уровнях обучения, создание профильных классов, работа по развитию одаренности учащихся, внедрение новых образовательных программ, технологий, апробирование новых учебников,  создание  здоровьесберегающей среды, развитие творческой личности ребенка, повышение процента  поступления выпускников в высшие учебные заведения, профессиональные и личностные достижения учащихся и педагогов, снижение уровня дезадаптированных детей и многое другое. 

Накопленный инновационный потенциал позволяет перейти от количественных и качественных показателей достижений по отдельным направлениям системы образования к его системному развитию, достижению нового качества образова​тельной сферы на основе технологии социального взаимодействия, которая поможет создать ситуации продуктивного сотрудничества, направленные на обогащение социального опыта, личностный рост, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.
3. Содержание деятельности образовательной организации по реализации инновационного проекта:
	№

п/п


	Задачи инновационного проекта и содержание деятельности
	Характеристика результатов и формы их представления (пакет документов, аналитическая справка, методическое пособие и др.)
	Формы публикации результатов

(печатная, электронная и др.)
	Форма обмена опытом

	1.
	Тема - «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» в рамках экспериментальной площадки РАО.

Задачи:
1.Создать систему непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогических работников ОО.
2.  Разработать и внедрить новое содержание образования (введение новых курсов, интеграция предметов, профильное обучение, предпрофильная подготовка, введение дополнительных образовательных услуг, элективных курсов и др.).
3.Продолжить исследование факторов, обеспечивающих развитие мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.
4.Продолжить работу по анализу и развитию педагогической продуктивности учителей.
5. Обобщить положительный опыт работы по использованию педагогами инновационных технологий.
6.Отработать механизм стимулирования членов педагогического коллектива на исследовательскую, творческую деятельность.
	Создан банк данных инновационной деятельности педагогов.
 Разработаны методические рекомендации для педагогов по созданию психологической безопасности образовательной среды (Бостанджиева Т.М., Афанасьева Г.И.).
Пополнен банк передового педагогического опыта.
Публичный обмен профессиональными практиками: представили опыт работы на ГМО учителей ОРКСЭ, начальных классов, ОБЖ; на НПК по работе с детьми ОВЗ, аппаратном совещании директоров школ города, городском научно- методическом совете, городском экспертном совете, в Тюменском областном государственном институте развития регионального образования (ТОГИРРО), подготовили видеоуроки по реализации Методического абонемента, выпустили сборник «Продуктивные технологии XXI века (из опыта работы МАОУ СОШ №18)». Отчет по инновационной деятельности представлен на сайте ОО.

	Методический сборник «Продуктивные технологии» (из опыта работы МАОУ СОШ №18 г. Тобольска).

III Всероссийский дистанционный конкурс «Педагог XXI века» в номинации «Открытый урок» - 1 место. http://www.profiped.com/pedagog-xxi-veka.

журнал «Химия в школе», №4, 2017г. –Грейнер Л.К. – разработка урока «Учимся решать задачи на растворы и смеси»; 

научно-методический журнал «Английский язык. Все для учителя» - Зазулина Е.А. – статья «Обучение чтению при подготовке к ЕГЭ», 2016г.;

сборник XVII Всероссийской с международным участием научно–практической конференция молодых исследователей «Диалог культур и цивилизаций» – статья «Рефлексы *dj - *tj; *kt - *gt в скорописных документах делопроизводства г. Тобольска XVIII в.» - Окмянская А.В; 

сборник межрегиональных занковских чтений – Сливащенко В.М. – статья «Рефлексия деятельности»; 

сборник областного Креатив - фестиваль учителей начальной школы – Кузнецова В.С. – статья «Общественный смотр знаний по математике».


	Открытые уроки, внеклассные и методические мероприятия в рамках стажировочной площадки ТОГИРРО по применению продуктивных технологий: 

 английский язык, урок «Одежда», 4 класс, внеклассное занятие «Правила пожарной безопасности»;

литература «Человек и судьба в рассказе А. Грина «Зелёная лампа», 8 класс, русский язык «Подготовка к сочинению по теме «Милосердие», 9 класс;

физика «Мощность», 8 класс, «Сила притяжения», 10 класс;

физическая культура «Подвижные игры», 3 класс;

английский язык «Хобби», 8 класс; русский язык «Фразеологизмы», 2 класс;

тренинговое занятие «На пути к будущей профессии», 8 класс; практикум «Управление временем»;

коучинг – сессия «Продуктивные технологии XXI века в работе педагогического коллектива», урок МХК «Меценатство в России», 11 класс; классный час «Волонтерское движение», 5 класс; классный час «Милосердие», 7 класс;

семинар «Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения».

Мастер-классы: по трансформации среды; «Родительская неделя» (проектная сессия «Сетевые проекты Школы инновационной педагогики – от замысла до воплощения»);
«Работа с одаренными детьми через организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся»;
«Формирование инварианта педагогических методов и приемов,технологий интенсивного обучения» и т.д.


4. Приложение:

4.1. Список публикаций по теме инновации (методических пособий и рекомендаций, статей по теме исследования в методических журналах; материалов конференций и др.):

1. Методический сборник «Продуктивные технологии» (из опыта работы МАОУ СОШ №18 г. Тобольска).

2. III Всероссийский дистанционный конкурс «Педагог XXI века» в номинации «Открытый урок» - Гайнулина А.Г. - 1 место. http://www.profiped.com/pedagog-xxi-veka.

3. Журнал «Химия в школе», №4, 2017г. – Кабардина Е.А., Грейнер Л.К. – разработка урока «Учимся решать задачи на растворы и смеси».
4. Научно-методический журнал «Английский язык. Все для учителя» - Зазулина Е.А. – статья «Обучение чтению при подготовке к ЕГЭ», 2016г..
5. Сборник XVII Всероссийской с международным участием научно–практической конференция молодых исследователей «Диалог культур и цивилизаций» – статья «Рефлексы *dj - *tj; *kt - *gt в скорописных документах делопроизводства г. Тобольска XVIII в.» - Окмянская А.В. 

6. Сборник межрегиональных занковских чтений – Сливащенко В.М. – статья «Рефлексия деятельности». 

7. Сборник областного Креатив - фестиваль учителей начальной школы – Кузнецова В.С. – статья «Общественный смотр знаний по математике.
8. Сборник VI всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Совершенствование качества профессиональной подготовки и переподготовки психолого-педагогических кадров для новой школы» - статьи: 

- Афанасьева Г.И. «Содержание и структура профессиональной компетентности современного учителя в условиях реализации ФГОС»; 

- Аршинская Т.В. «Развитие коммуникативных способностей младших школьников»; 

- Бостанджиева Т.М. «Влияние психологического содержания уроков на развитие творческого мышления и интеллекта учащихся в условиях современного школьного обучения»; 

- Букаринова О.А. «Развитие межличностных отношений младших школьников в процессе КТД»; 
-Волокитина В.Я. «Роль школьной методической службы в развитии и поддержке творческого потенциала педагогов в условиях введения ФГОС нового поколения»; 
- Зазулина Е.А. «Использование информационно-коммуникативных технологий как средство повышения мотивации и развития коммуникативной компетенции»; 
 - Койнова В.А. «Приобщение школьников к миру духовных ценностей истории и культуры как основа формирования гражданско -  патриотического сознания (из опыта работы школы)»; - Новоселова Т.В. «Применение информационно-коммуникационных технологий в профильном обучении».

4.2. Результаты диагностики профессиональной компетентности педагогов МАОУ СОШ № 18 г. Тобольска в 2018 году (в сравнении с 2017 годом)
	
	Общая оценка по составляющим

	
	НП

21
	М

56
	ПП

28
	ПМ

49
	И

70
	Общая
оценка СК

224
	Общая оценка ПР

120
	ПКП

334

	Средний балл по школе (2016 - 2017 уч.г.)                      
	20
	51,3
	27,2
	45,6
	66,5
	208,8
	76,5
	273,3

	 Средний балл по школе (2017-2018 уч.г.)
	20
	50,4
	26
	43,6
	66,7
	206,6
	69,7
	276,3


4.3.  Итоги единого государственного экзамена в сравнении за 5 лет 

	Предметы
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Русский язык
	66,5
	57,7
	65,9
	66,2
	71,9
	66,0

	Математика 
	51,0
	37,0
	38,1
	46,1
	40,5
	48,1

	Физика 
	54,5
	38,9
	41,3
	42,8
	46,3
	48,4

	Информатика 
	41,0
	34,6
	-
	-
	51,5
	50,5

	Биология 
	68,7
	48,5
	44,7
	46,7
	-
	48,8

	История 
	48,0
	52,5
	50,5
	47,0
	36,0
	46,0

	География 
	80,0
	40,6
	-
	-
	-
	47

	Английский язык
	79,0
	-
	41,0
	-
	65,0
	-

	Обществознание 
	54,5
	47,1
	48,2
	41,8
	43,8
	49,3

	Литература 
	57,0
	-
	56,5
	54,0
	48,0
	66,0

	Химия 
	63,0
	47,0
	51,3
	57,0
	39,0
	39,5


4.4. «Внедрение продуктивных технологий XXI века» в МАОУ СОШ №18 г. Тобольска 
	Какие обучающие структуры чаще всего используются Вашими педагогами на уроке, внеурочной деятельности

	Примеры обучающих структур
	+/-
	Примеры обучающих структур
	+/-

	РЕЛЛИ РОБИН 
	+
	ТАЙМД ПЭА ШЭА 
	+

	СИНГЛ РАУНД РОБИН
	+
	КОНТИНИУС РАУНД РОБИН 
	+

	ОЛ РАЙТ РАУНД РОБИН 
	+
	ФИНК-РАЙТ-РАУНД РОБИН
	-

	МИКС-ПЭА-ШЭА 
	+
	КУИЗ-КУИЗ-ТРЭЙД 
	+

	ИНСАЙД-АУТСАЙД СЁКЛ
	+
	КОНЭРС
	+

	МИКС-ФРИЗ-ГРУП
	+
	КЛОК БАДДИС
	+

	ТЕЙК ОФ-ТАЧ ДАУН
	+
	РАУНД/РЕЛЛИ ТЕЙБЛ 
	+

	ЭЙ АР ГАЙД
	+
	ДЖОТ ТОТС
	+

	СТЁ ЗЕ КЛАСС
	+
	ТИК ТЭК ТОУ
	+

	МОДЕЛЬ ФРЕЙЕР
	+
	КОННЕКТ-ЭКСТЭНД-ЧЕЛЭНДЖ
	-

	ЗУМ ИН
	+
	РАФТ
	+

	ФО БОКС СИНЕКТИКС
	+
	БИЛЕТИК НА ВЫХОД
	+

	Перечислите предметы на которых применяются продуктивные технологии:

	- иностранный язык

- русский язык

- алгебра

- геометрия

- химия
	+
+

+

+

+
	- история

-обществознание

- литература

- физкультура

- биология
	+
+

+

+

+

	Где и как распространяются технологии и др.
	Кол-во уроков, выступлений


	Где и как распространяются технологии
	Кол-во мероприятий 



	-Стажировочные площадки КПК
	1
	- Конференции 
	4

	- Семинары
	4
	-Печатные статьи
	2

	- Открытые уроки по продуктивным технологиям:

начальная школа

среднее звено
старшая школа
	11

14

7
	-Открытые занятия по внеурочной деятельности:

начальная школа

среднее звено

старшая школа
	7

7

4

	Перечислите предметы на которых применяются продуктивные технологии:

	- иностранный язык 

- русский язык 

- алгебра 

- геометрия

- химия
	+

+

+

+

+
	 - история

-обществознание

- литература

- физкультура

- биология
	+
+

+

+

+

	- др.

- физика

- ИЗО
	+

+
	- технология

- информатика
	+

+

	Какие проблемы возникают по реализации данной темы:

Не все педагоги сразу приняли данные технологии. Особое неприятие вызывали иностранные названия. Некоторым педагогам трудно было поменять стиль педагогической деятельности: сложившуюся традиционную методику проведения урока; недостаточное понимание сущности и технологии реализации нового подхода к обучению учащихся; непонимание новой роли учителя как тьютора и др. Не всегда есть время для взаимопосещения учителями уроков и внеклассных мероприятий коллег с целью приобретения опыта.

Пройдя через некоторые трудности, педагоги школы пришли к выводу, что строить сегодняшнее и завтрашнее обучение только на основе вчерашних знаний и вчерашнего опыта невозможно. Из большого количества современных педагогических технологий надо пробовать и выбирать лучшее. И именно продуктивные технологии развивают в ученике жизненно необходимые в наше время качества, такие как коммуникативность, сотрудничество, критическое мышление, креативность; на уроках создается безопасная и благоприятная среда для мыслительной деятельности. 

	Кто из педагогов активно и успешно внедряет продуктивные технологии, чей опыт можно транслировать (ФИО, предмет):

1. Окмянская Анна Викторовна, русский язык и литература

2. Зазулина Екатерина Александровна, английский язык

3. Бублик Сергей Петрович, физика

4. Иванова Галина Трофимовна, физическая культура

5. Сливащенко Венера Мавлимшиновна, начальные классы

	Что поменялось за учебный год в школе (изменение образовательной среды в классе /школе, результативность качества обучения и др.):

Повышение уровня квалификации педагогов, их профессиональной компетентности: 2017г. - 273,3 балла; 2018г. – 276,3 балла. Повышение мотивации обучающихся к изучаемому предмету, что привело к более эффективному освоению школьниками образовательной программы: процент качества в 2018 году составил 53%.

Работа в команде, совместная проектная и исследовательская деятельность способствовали активному и результативному участию обучающихся в НПК, конкурсах разных уровней: в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2018г.–8 победителей.
Мониторинг показателей формирования метапредметных и личностных результатов   обучающихся показывает эффективность применения обучающих структур   и мыслительных приемов для активизации познавательной деятельности школьников и формирования личностных и метапредметных универсальных учебных действий. Повысились показатели формирования коммуникативных и личностных УУД у учащихся начальной школы.
В конце учебного года, анализируя работу, педагоги отметили, что продуктивные технологии развивают в ученике жизненно необходимые в наше время качества, такие как коммуникативность, сотрудничество, критическое мышление, креативность; на уроках создается безопасная и благоприятная среда для мыслительной деятельности. Главное, что поняли педагоги, это то, что нужно быть в постоянном творческом поиске, стремиться к самосовершенствованию, идти в ногу со временем.

	Какие творческие продукты были наработаны педагогическим коллективом для распространения опыта (презентации на сайте): 

	
	Кол-во
	
	Кол-во

	- конспекты уроков (предмет, класс) 
	8 - английский язык, 

4 класс;

английский язык,

 8 класс;

русский язык, 

9 класс;

литература,8 класс;

физика, 10 класс

русский язык, 

2 класс;

физическая культура, 3 класс;

МХК, 11 класс.
	-сценарии родительских собраний (тема, класс)
	1 –

Мастер-класс «Реализация технологии проблемно-диалогического обучения в образовательном процессе начальной школы»

	-видеоуроки (предмет, класс)
	4- английский язык, 4 класс;

литература,8 класс;

физика, 10 класс

физическая культура, 3 класс;
	-сценарии педагогических советов (тема)
	1- «Продуктивные технологии XXI века в работе педагогического коллектива»

	-видеозанятия (предмет, класс)
	1- тренинговое занятие, 8 класс
	-методические рекомендации авторами которых являются педагоги
	 1- «Тренинговые технологии на разных этапах урока»  

	- др.

Семинар-практикум для педагогов
	1- «Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения» 
	
	

	Планы коллектива по внедрению продуктивных технологий:

Планируется продолжение работы по внедрению продуктивных технологий в образовательный процесс: в учебной и во внеучебной деятельности, в конкурсе «Учитель года», при проведении семинаров, научно-практических конференций, школьных и городских методических объединений и т.д. 


4.5. Банк передового педагогического опыта (некоторые наработки за 3года)
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема опыта
	Где обобщался опыт

	Окмянская А.В.
	Русский язык и литература
	«Стратегия продвижения книги»
	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 1 место; Фестиваль пед. идей - 2016 – муниципальный этап - 1 место, областной этап – участие.

	Толстогузова М.В.
	Русский язык и литература
	«Развитие нравственного потенциала учащихся»
	ГМО учителей русского языка и литературы, Фестиваль пед. идей - муниципальный этап - 1 место

	Алимова Э. Р.
	Начальные классы
	«Сотворчество как форма сотрудничества учителя, детей, родителей»
	Областной Креатв-фестиваль – 1 м.

Областной Форум «Большая перемена»

3-я Всероссийская НПК - мастер-класс

	Афанасьева Г.И.
	Педагог психолог
	«Технология социального проектирования»
	ГНМС, ГМО – выступление, мастер-класс

	Волокитина В.Я.
	Зам. директора
	«Развитие творческого потенциала учителя»
	Педчтения, 3-я Всероссийская НПК, ГНМС - выступление

	Гафурова Л.М.
	Иностранный язык
	«ИКТ в преподавании иностранного языка»
	РНПК «Педагогика в глобализирующемся пространстве науки» - мастер-класс;
Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 2 место

	Денисова С.Н.
	Начальные классы
	«ИКТ в преподавании русского языка»
	ГМО учителей начальных классов

Форум «Большая перемена» - мастер-класс

	Зазулина Е.А.
	Иностранный язык
	«Английский язык в играх»
	РНПК «Педагогика в глобализирующемся пространстве науки» - мастер-класс

Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 3 место

	Иванова Г.Т.
	Физкультура
	«Общеразвивающие игры на уроках физической культуры»
	ГМО учителей физической культуры – мастер-класс

	Сливащенко В.М.
	Начальные классы
	«Развитие одаренности младших школьников»
	Областной Креатв-фестиваль – 3 место

Всероссийский конкурс учителей - занковцев «От призвания к признанию» - участие

	Рахимова М.Р.
	Начальные классы
	«Развитие творческих способностей младших школьников»
	Всероссийский форум учителей, работающих по системе Л. Занкова – стендовый доклад

	Бухалов А.В.
	Русский язык и литература
	«Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения»
	Городское августовское совещание - мастер-класс

ГМО - выступление


4.6. Диагностическое направление

	Название методики
	Классы, в которых применяются данные методики

	Методика диагностики уровня школьной тревожности школьной тревожности Филлипса
	5-6 классы

	Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра.
	7-10 классы

	Методика диагностики межличностных и межгрупповых отношений («социометрия») Дж. Морено.
	5-10 классы

	Методика диагностики показателей и форм агрессии А.Басса и А.Дарки.
	7-10 класы

	Социометрия Дж. Морено.
	5-11 классы

	Методика диагностики эмоционального отношения к учению в средних и старших классах Ч. Спилбергера.
	5,8 классы


Результаты отдельных диагностических исследований
	Методика
	Всего приняли участие
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Методика «Изучение мотивации обучения у младших школьников» Н.Лускановой в 4-х классах
	39
	2
	5%
	9
	23%
	28
	72%

	Методика " Социализированность личности учащегося"М.И. Рожкова в 4-х классах
	39
	1
	3%
	6
	15%
	32
	82%

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 4-х классах
	39
	-
	-
	7
	18%
	32
	82%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 4-х классах
	25
	1
	8%
	3
	12%
	20
	80%

	Модифицированная методика "Тест на выявление готовности к обучению в интерактивном режиме" Е.В. Коротаевой в 9-х классах
	36
	2
	6%
	8
	22%
	26
	72%

	Методика "Готовность работать с информацией и информационными источниками" в 9-х классах
	36
	-
	-
	4
	11%
	32
	89%

	Методика " Социализированность личности учащегося" М.И. Рожкова в 9-х классах
	36
	-
	-
	3
	8%
	33
	92%

	Методика -опросник "Готовность подростков к выбору профессии" В.Б. Успенского в 9-х классах
	36
	2
	6%
	10
	27%
	24
	67%

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 9-х классах
	36
	-
	-
	5
	14%
	31
	86%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 9-х классах
	25
	1
	4%
	5
	20%
	19
	76%

	Методика "Готовность работать с информацией и информационными источниками" в 11-х классах
	17
	-
	-
	4
	24%
	13
	76%

	
	
	Закрытая позиция
	Пассивный участник
	Активный участник
	Инициативн.

участ-ник

	Методика "Матрица изучения позиций субъекта в педагогическом общении" Е.В. Коротаевой в 11-х классах
	17
	--
	1
	6%
	11
	65%
	5(29%)

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 11-х классах
	17
	2
	12%
	2
	12%
	13
	76%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 11-х классах
	15
	-
	-
	3
	17%
	12
	83%


«Уровень учебной мотивации»

	Уровни
	1 а,в

(на начало года)
	1 б,г,д

(на начало года)
	Средний результат

Декабрь 2017 
	Средний результат

Апрель 2018

	25 – 30 баллов. Высокий уровень, сформировано отношение к себе как к школьнику.
	0
	3%
	3%
	22%

	20 – 24 балла. Средний уровень, отношение к себе как к школьнику практически сформировано.
	25%
	31%
	28%
	43%

	15 – 19 баллов.  Внешняя мотивация, положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеурочными сторонами.
	71%
	55%
	62%
	32%

	10 – 14 баллов. Низкий уровень, отношение к себе как школьнику не сформировано.
	4%
	11%
	7%
	3%

	Ниже 10 баллов – дезадаптация, негативное отношение к школе.
	0
	0
	0
	0


Показатели педагогической продуктивности

	Категория 
	Восприятие чувств. Эмпатия.
	Похвала  или подбадривание
	Принятие идей учащихся
	Постановка вопросов педагогом (1)
	Сообщение информации
	Дача указаний
	Критика педагогом собственных утверждений
	Ответ учащегося
	Спонтанная речь учащегося
	Пауза-замешательство
	Потенциально продуктивная пауза
	Совместная деятельность

	Место данной категории 
	11
	5
	6
	9
	12
	10
	7
	4
	8
	2
	1
	3


