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Отзыв

научного руководителя МАОУ СОШ №18 г. Тобольска

Бостанджиевой Татьяны Михайловны о программе эксперимента по теме «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса»  

на 2013-2018 г.г.
Данная программа «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» является продолжением программы развития «Создание адаптивной образовательной системы в социально ориентированной школе», которая, в целом, реализована.    В образовательной организации созданы необходимые условия для адаптации обучающихся к социальной среде, о чем свидетельствуют следующие показатели:  повышение качества образования, осуществление преемственности на всех этапах обучения, создание профильных классов, работа по развитию одаренности учащихся, внедрение новых образовательных программ, технологий, апробирование новых учебников, переход на другую систему оценивания, создание  здоровьесберегающей среды, развитие творческой личности ребенка, повышение процента  поступления выпускников в высшие учебные заведения, профессиональные и личностные достижения учащихся и педагогов, снижение уровня дезадаптированных детей и многое другое. 
Накопленный инновационный потенциал позволяет перейти от количественных и качественных показателей достижений по отдельным направлениям системы образования к его системному развитию, достижению нового качества образова​тельной сферы на основе технологии социального взаимодействия. Главная цель данной технологии - социализация личности во взаимодействии с окружающими. Технология социального взаимодействия поможет создать ситуации продуктивного сотрудничества, направленные на обогащение социального опыта, личностный рост, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самореализации, самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Миссией школы является создание комфортной школьной среды для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, -  ориентированных на получение качественного обучения, воспитания и успешную социализацию в обществе. 

Успехи детей в школе и в дальнейшей жизни обусловлены не только их способностями, но и мотивацией, установками и эмоциональными реакциями в школьных и внешкольных ситуациях. Одной из наиболее важных является мотивация достижения успеха, то есть стре​мление все делать хорошо и свободно оценивать результаты сделанного.

Отечественными психологами К. Гербачевским, Т.В.Корниловой, Е.П.Ильиным, Мухиной В.С. доказано, что от мотива достижения успеха зависит судьба человека. Люди с сильно выраженным стремлением к достижению успехов добиваются в жизни гораздо больше, чем люди, у кого такая мотивация слабая. Все, что происходит в школе, в частности, взаимоотношения со сверстниками и учителями, оказывает самое непосредственное влияние на становление личности школьника. Учитель выступает не только как носитель знаний, но и как человек, который помогает ребенку повзрослеть, научиться наиболее адекватным способам поведения, приобрести устойчивость собственной личности, сформировать Я – концепцию. Таким образом, стиль общения в существенной мере определяет эффективность обучения и воспитания, а также особенности развития личности и формирования отношений в классе.

 Актуальность проблемы заключается в поиске эффективных путей создания в образовательном учреждении атмосферы психологического комфорта, безопасной здоровьесберегающей среды, преодоления кризисных явлений в школьном обучении, создания психолого-педагогических условий для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

В  процессе реализации Программы развития «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» психолого-педагогические условия МАОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 18»  направлены на развитие педагогической продуктивности учителей, повышение уровня воспитательной работы, реализацию программы психологической реабилитации социально – дезадаптированных подростков, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса. 

Научный руководитель экспериментальной площадки:
                            Бостанджиева Т.М., кандидат психологических наук, 

доцент кафедры психологии и педагогики 

Сургутского государственного педагогического университета
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I. Реферат
Тема «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса»
Определения, обозначения и сокращения
Самоактуализация – процесс реализации себя, поиск и утверждение своего пути в этом мире, своих ценностей и смысла своего существования.

Мотивация – это побуждения, вызывающие активность, определяющие направленность личности.

Комфортная образовательная среда   - это совокупность условий, определяющих благоприятный климат для актуализации потенциала всех участников образовательного процесса. 
 МАОУ СОШ №18 – муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

“Средняя общеобразовательная школа № 18»

РАО – Российская академия образования

НПК – научно – практическая конференция

НМС – научно-методический совет

НОУ – научное общество учащихся

ГМО – городское методическое объединение

ШМО – школьное методическое объединение

УМК – учебно-методический комплект

ЕГЭ – единый государственный экзамен

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ОО – образовательная организация

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт

НОО – начальное общее образование

ООО – основное общее образование

БИЦ –библиотечно-информационный центр

1. Введение 

Объект исследования: создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.

Предмет исследования: психолого-педагогические условия для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.

Цель программы развития: изучить и создать   психолого-педагогические условия для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

Задачи:

1. Разработать критерии развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.

2. Исследовать особенности развития мотивации достижения успеха и самореализации школьников в различных аспектах.

3. Выявить особенности взаимосвязи различных показателей развития мотивации достижения успеха и самореализации учащихся в условиях комфортной школьной среды.

4. Исследовать факторы, обеспечивающие создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.

5. Разработать психолого-педагогические условия для образовательно-воспитательной сферы, способствующей реализации потребности в достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса.

Теоретико-методологическую базу программы развития составили фундаментальные принципы психологии и причинно – следственной связи психических явлений, формирования и развития личности, активности субъекта и отражения окружающей действительности в форме индивидуального сознания (К. Гербачевский, Т.В.Корнилова, Е.П.Ильин, Мухина В.С., Деркач, Н.В. Кузьмина, Б.Ф. Ломов, А.Н. Леонтьев и др.).

2. Основные результаты работы экспериментальной площадки за отчетный период

В ходе реализации Программы развития «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» получены следующие результаты деятельности образовательной организации:

-   Качество обучения в 2018г. повысилось до 54%.

-  В течение нескольких лет в ОО нет оставленных на повторный курс обучения, общая успеваемость составляет 100%.

- Продолжена работа по реализации ФГОС НОО, на уровне основного общего образования по ФГОС обучаются учащиеся 5-8-х классов. 

- На уровне начального общего образования используются программы: «Начальная школа XXI века» под ред. Н.Ф. Виноградовой, «Система развивающего обучения Л. В. Занкова».

- Постоянно растут показатели педагогической компетентности Средний бал профессиональных компетенций постоянно возрастает: 2016г. - 272,5; 2017г. - 273,3; 2018г. – 276,6.
   - Продолжена работа по реализации коррекционной программы школы. Положительная динамика по адаптации учащихся 1,5,10–х классов в целом наблюдается.

-  В ОО организовано коррекционно-компенсирующее обучение для детей с ОВЗ, в том числе с использованием дистанционных технологий. Учащиеся с ОВЗ 1-3-х классов обучаются по ФГОС для учащихся с ОВЗ.
  - Реализуется профильное обучение (в 10-11 классах) и предпрофильная подготовка.

- Педагоги используют инновационные технологии как на уроках, так и во внеурочной деятельности.

- В ОО создан банк инновационного опыта.

- Созданы нормативные локальные акты, регламентирующие инновационную деятельность.
- В рамках внутренней системы повышения квалификации продолжил работу учебно-методический семинар «Развитие педагогической продуктивности учителя». 

-   В течение нескольких лет в ОО отрыт Досуговый центр «Мечта». 

- В условиях реализации ФГОС НОО и ООО организована внеурочная деятельность   школьников 1-8 классов.

- В рамках инновационной деятельности педагоги школы представили инновационный опыт на мероприятиях различных уровней: от муниципального до всероссийского.

- Особое внимание уделяется в ОО проведению единых методических дней по актуальным вопросам педагогической деятельности.

- Организована работа логопедического пункта, комнаты психологической разгрузки.

- Постоянно пополняется материально-техническая база.

- Учащиеся на 100% обеспечены учебниками и учебными пособиями.

Выводы и рекомендации

Практическая значимость:

Результаты успешного завершения эксперимента используются для  совершенствования учебно-воспитательного процесса: повышения качества образования, осуществления преемственности на всех уровнях образования, создания профильных классов, развития одаренности учащихся, внедрения новых образовательных программ, технологий,   перехода на другую систему оценивания, создания  здоровьесберегающей комфортной среды, развития творческой личности ребенка,  развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса и др.

Степень внедрения:

- Исследование уровня педагогической продуктивности психологической культуры учителя.

- Подготовка видеозаписей уроков по схемам наблюдения педагогической продуктивности.

- Научно-методические семинары-тренинги по анализу результатов исследований.

- Исследование физического и психического здоровья учащихся.

- Проведение коррекционных занятий по результатам исследования.

- Продолжение работы научно-методических семинаров для учителей МАОУ СОШ №18 совместно с преподавателями Тобольского педагогического института им. Д.И. Менделеева

(филиал ТГУ в г. Тобольске):

- Бостанджиева Т.М.  «Универсальные профессиональные задачи в педагогической деятельности современного учителя», «Применение методики диагностики готовности учителя к педагогической деятельности в современных условиях». 
Таким образом, психолого-педагогические условия МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» направлены на создание комфортной здоровьесберегающей среды, развитие педагогической продуктивности учителей, повышение уровня учебно-воспитательной работы, реализацию программы коррекционной работы, программы духовно-нравственного воспитания школьников, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса. 
II. Основная часть
Введение

Актуальность проблемы 

 Программа «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» является продолжением программы развития «Создание адаптивной образовательной системы в социально ориентированной школе», которая, в целом, реализована.    В образовательной организации созданы необходимые условия для адаптации учащихся к социальной среде, о чем свидетельствуют следующие показатели:  повышение качества образования, осуществление преемственности на всех уровнях обучения, создание профильных классов, работа по развитию одаренности учащихся, внедрение новых образовательных программ, технологий, создание  здоровьесберегающей среды, развитие творческой личности ребенка, повышение процента  поступления выпускников в высшие учебные заведения, профессиональные и личностные достижения учащихся и педагогов, снижение уровня дезадаптированных детей и многое другое. 
Накопленный инновационный потенциал позволил перейти от количественных и качественных показателей достижений по отдельным направлениям системы образования к его системному развитию, достижению нового качества образова​тельной сферы на основе технологии социального взаимодействия. Главная цель данной технологии - социализация личности во взаимодействии с окружающими. Технология социального взаимодействия помогла создать ситуации продуктивного сотрудничества, направленные на обогащение социального опыта, личностный рост, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в сис​теме образования школы в ходе реализации программы развития на 2008-2013 гг. «Создание адаптивной образовательной системы в социально ориентированной школе», оставались   вопросы, которые не позволяли довольство​ваться достигнутыми результатами, а ставили новые задачи перед педагогическим коллективом.

Это подтверждается и проведенным SWOT-анализом.
 SWOT-анализ
	Потенциальные внутренние сильные стороны (S): 

	Стабильный педагогический коллектив, большой процент учителей с высшей и первой квалификационными категориями, стажистов.

	Значительная доля творчески работающих педагогов, наличие опыта инновационной деятельности.

	Активное участие педагогов школы в жизнедеятельности городского педагогического сообщества.

	Возможности для внешней дифференциации как по образовательным потребностям детей, так и по уровню их учебных возможностей. 

	Новая система оплаты труда, позволяющая стимулировать творческую деятельность педагогов.

	Наличие одаренных детей, высоко мотивированных детей, а также детей с высоким уровнем учебных возможностей.

	Наличие системы воспитательной работы, традиций школы. Работа Досугового центра.

	Достаточные материально-технические и финансовые ресурсы.

	Увеличение в последние годы количества детей, поступающих в школу.

	Потенциальные внешние благоприятные возможности (О):

	Положительный имидж школы в городе.

	Расширение связей с общественностью, расширение взаимодействия с социальными партнерами.

	Дальнейшее совершенствование работы с одарёнными детьми через практику социального партнерства, использование возможностей дополнительного образования и программы индивидуального развития.

	Совершенствование профессиональной компетентности учителя через разнообразие форм повышения квалификации (выбор программы и ОО, дистанционное обучение, и др.).

	Активное внедрение технологии социального взаимодействия, в том числе сетевого.

	Потенциальные внутренние слабости (W):

	Наполняемость некоторых классов превышает норму.

	Снижение уровня учебной обязательности и ответственности части детей. 

	Недостаточная активность отдельных педагогов по развитию одаренности детей, привлечению их к участию в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах.

	Потенциальные внешние угрозы (Т):

	Рост авторитета других школ города, появление конкурентно равных образовательных организаций, что может привести к снижению контингента учащихся.

	В микрорайоне недостаточно учреждений дополнительного образования детей. Это может стать препятствием в организации досуга школьников.

	Снижение показателей физического здоровья в целом по городу.

	Увеличение ЧС природного, техногенного и биолого-социального характера.

	Актуальность проблемы обеспечения безопасно​сти и антитеррористической защищенности в образовательных организациях.


SWOT-анализ образовательной системы школы позволил определить её основные конкурентные преимущества:
- авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных организаций города;

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на развитие школы;

- значительное число педагогов, стремящихся к саморазвитию и самообразованию;

- качественная подготовка школьников к государственной итоговой аттестации;

- положительный опыт введения профильного обучения в 10-11 классах и предпрофильного обучения в 9 классах;

- грамотная интеграция основного и дополнительного образования;

- использование современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект - субъектные отношения между учащимися и педагогами.

Вместе с тем выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, состояние их физического и психического здоровья, обеспечение безопасности нахождения детей в образовательной организации. 

Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самореализации, самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.
Миссией школы - создание комфортной школьной среды для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, -  ориентированных на получение качественного обучения, воспитания и успешную социализацию в обществе. 

Успехи детей в школе и в дальнейшей жизни обусловлены не только их способностями, но и мотивацией, установками и эмоциональными реакциями в школьных и внешкольных ситуациях. Одной из наиболее важных является мотивация достижения, то есть стре​мление все делать хорошо и свободно оценивать результаты сделанного.

Отечественными психологами К. Гербачевским, Т.В.Корниловой, Е.П.Ильиным, Мухиной В.С. доказано, что от мотива достижения успеха зависит судьба человека. Люди с сильно выраженным стремлением к достижению успехов добиваются в жизни гораздо больше, чем люди, у кого такая мотивация слабая. Все, что происходит в школе, в частности, взаимоотношения со сверстниками и учителями, оказывает самое непосредственное влияние на становление личности школьника. Учитель выступает не только как носитель знаний, но и как человек, который помогает ребенку повзрослеть, научиться наиболее адекватным способам поведения, приобрести устойчивость собственной личности, сформировать Я – концепцию. Таким образом, стиль общения в существенной мере определяет эффективность обучения и воспитания, а также особенности развития личности и формирования отношений в классе.

 Психолого-педагогические условия школы направлены на:       
1.Успешную социализацию и раскрытие потенциальных возможностей учащихся в учебной деятельности, межличностных отношениях со сверстниками, совместной социально одобряемой деятельности; 

2. Создание психолого-педагогических условий для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса; 

3.  Создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи всем участникам образовательного процесса;

4. Развитие высокого уровня педагогической продуктивности учителей;

5. Обеспечение безопасной образовательной среды, развитие социального партнерства на основе технологии социального взаимодействия.

1. Анализ деятельности экспериментальной площадки РАО
МАОУ СОШ №18 г. Тобольска
1.3. Краткий анализ учебно-воспитательной работы ОО за период работы в режиме эксперимента
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №18» осуществляет свою деятельность на основании лицензии Департамента  по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской области на право ведения образовательной деятельности от 23.03.2012г., регистрационный № 7097, срок окончания действия – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации (серия 72 АА, регистрационный № 3192 от 30.03.2012г.) выдано Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской области. 
Свидетельство подтверждает государственный аккредитационный статус МАОУ СОШ №18 (тип образовательной организации – общеобразовательное учреждение, вид образовательной организации – средняя общеобразовательная школа).

Учредителем является Комитет по образованию администрации города Тобольска Тюменской области.

Согласно приказу Комитета по образованию от 18.01.2008 школа является городской инновационной площадкой. Также МАОУ СОШ № 18 – экспериментальная площадка ТГСПА им. Д.И. Менделеева и с апреля 2008 г. – экспериментальная площадка Российской Академии Образования (протокол заседания Бюро Президиума РАО от 7 апреля 2008г.).  В 2013 году деятельность федеральной экспериментальной площадки была продолжена на основании свидетельства об аккредитации Российской Академии Образования (протокол заседания Бюро Президиума РАО от 14 ноября 2013г. №3). Срок действия – до 31декабря 2018 года.
За период работы в статусе экспериментальной площадки РАО осуществлен ряд важных мероприятий по реализации Программы развития школы, способствующих закреплению сложивших в последние годы в этой области позитивных тенденций.

Экспериментальная работа по адаптации обучающихся осуществляется на всех уровнях обучения с 1 по 11 классы, при этом особое внимание уделяется кризисным периодам в жизни обучающихся (1, 5, 10 классы). В эксперименте задействованы все педагогические работники ОО – 59 педагогов (в том числе педагоги дополнительного образования, психолог, логопед, социальный педагог), коллектив кафедры теоретической и практической психологии ТПИ им. Д.И.Менделеева в составе: Бостанджиева Т.М. – доцент, кандидат психологических наук, Кожевникова Э.П. – доцент, кандидат психологических наук, Алфёрова Е.И. – доцент, кандидат психологических наук, Афанасьева Г.И. – старший преподаватель.
Личностно-ориентированный подход к обучающимся, используемый в школе, позволяет осуществлять образовательную деятельность на всех уровнях обучения. 

На уровне начального общего образования реализуются программы: «Начальная школа XXI века», Система развивающего обучения Л.В. Занкова.
В 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися программ основного общего образования. Через предпрофильную подготовку, внеклассное занятия, предметные кружки и курсы осуществляется развитие индивидуальных интересов и способностей учащихся, готовится почва для выбора будущего профиля.

На уровне среднего общего образования функционируют 10 и 11 профильные классы. При поддержке кампании СИБУР и правительства Тюменский области в рамках реализации программы «Школа – вуз – предприятие» на базе   школы в 2017 – 2018 учебном году открылся профильный физико-химический класс СИБУРа. Особенность его в том, что он оснащен современным оборудованием, на котором ученики могут попробовать себя в роли инженеров реального производства, и решая образовательные задачи, получить компетенцию в области мехатроники, физики, информатики, технологии. Это класс автоматизации с лабораторными комплексами, произведенными компанией «Фесто», которые в точности повторяют реальное производство. Здесь есть пневматические системы и приводы, датчики и регулирующая аппаратура. Переступая порог кабинета, учащиеся попадают на небольшой завод. Комплект «Старт в автоматизацию» - этот модель производственной установки. А наборы «Старт в мехатронику» позволяют создать целые производственные линии с несколькими участками. Поскольку это оборудование предназначено для школьников, то для него разработано упрощенное программное обеспечение. На базе этого класса занимаются учащиеся не только нашей школы, но и ученики городских школ. 

 Учащиеся посещают дополнительные занятия в Центре молодежного инновационного творчества «Тобольск–ПОЛИТЕХ», где получают инженерные навыки в области электроники и программирования, 3Д- моделирования и адаптивного производства. Эти занятия    необходимы для выполнения практической части проектов, которые ученики физико-химического класса разрабатывают в течение учебного года. 
Инновационным является   профориентационный проект «Профи СИБАРа: поколение некст», реализуемый совместно с компанией СИБУР и Тобольским многопрофильным техникумом. Цель проекта: формирование практического опыта о профессиях высококвалифицированных рабочих и специалистов СИБУРа в среде старшеклассников г.Тобольска.

В рамках проекта реализуются 4 предпрофессиональных программы: 
Модуль 1. «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

Модуль 2. «Слесарь КИПиА»
Модуль 3. «Слесарь по ремонту технологических установок»

Модуль 4. «Лаборант химического анализа».

Такое межведомственное взаимодействие позволяет с 10 класса адаптировать учеников к современному производству, а также подготовить их к участию в чемпионатах WorldSkills.
Учебный план школы гарантирует выполнение государственных образовательных стандартов. Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. Программы по предметам выполняются согласно тематическому планированию, в соответствии с образовательными стандартами. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в Федеральном Перечне учебных изданий.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 59 педагогических работников: 1 педагог награжден значком «Отличник народного просвещения», 7 – Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, 25 педагогов имеют высшую категорию, 21 -  первую, 4 – соответствие занимаемой должности.  
Для осуществления образовательной деятельности учителя объединяются в группы: «вертикальные» и «горизонтальные» методические объединения, проблемные, творческие группы и др. В школе функционирует шесть школьных методических объединений (ШМО), клуб молодых педагогов, «горизонтальное» методическое объединение учителей, работающих в 5-х классах, метапредметное методическое объединение учителей, работающих в профильных классах. 

Ежегодно учителя школы повышают уровень своей профессиональной компетенции в соответствии с перспективным планом. Повышение квалификации направлено на обеспечение условий образовательного процесса и качества образования, соответствующих государственным требованиям. За последние пять лет охват курсовой подготовкой педагогов составляет 100%.

Большое внимание уделяется в школе подготовке к ГИА выпускников 9 и 11-х классов. Составлен план работы, включающий следующие направления: организационные вопросы, работа с педколлективом, учащимися, родителями. Вопросы подготовки к итоговой аттестации регулярно рассматриваются на совещаниях при директоре. Разработаны мероприятия по методическому сопровождению итоговой аттестации. 
Результаты ГИА подтверждают положительную динамику работы в этом направлении.
Таблица 1
Итоги единого государственного экзамена в сравнении за 5 лет 

	Предметы
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Русский язык
	66,5
	57,7
	65,9
	66,2
	71,9
	66,0

	Математика 
	51,0
	37,0
	38,1
	46,1
	40,5
	48,1

	Физика 
	54,5
	38,9
	41,3
	42,8
	46,3
	48,4

	Информатика 
	41,0
	34,6
	-
	-
	51,5
	50,5

	Биология 
	68,7
	48,5
	44,7
	46,7
	-
	48,8

	История 
	48,0
	52,5
	50,5
	47,0
	36,0
	46,0

	География 
	80,0
	40,6
	-
	-
	-
	47

	Английский язык
	79,0
	-
	41,0
	-
	65,0
	-

	Обществознание 
	54,5
	47,1
	48,2
	41,8
	43,8
	49,3

	Литература 
	57,0
	-
	56,5
	54,0
	48,0
	66,0

	Химия 
	63,0
	47,0
	51,3
	57,0
	39,0
	39,5


В школе работает научное общество обучающихся. Оно объединяет школьников 1 – 11 классов. Открыто несколько секций по интересам и запросам детей, руководят ими опытные педагоги.

Стало традицией проводить в ОО конференция для обучающихся 1 - 4 классов «Первые шаги». Все проекты, представленные учениками, отличаются глубиной, научным подходом, креативностью.  Стабилен уровень активности участия в областном Креатив - фестивале младших школьников.
Высокий уровень профессионального мастерства педагогов способствует воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении, являющихся призерами олимпиад.   
В школе сложилась хорошая практика проведения внутришкольных олимпиад и различного уровня интеллектуальных состязаний. Ежегодно в них участвуют до 85% школьников.
Инновационная деятельность предполагает использование современных технологий в образовательном процессе. Учителя школы использует инновационные образовательные технологии и методики преподавания различных учебных дисциплин. Использование современных технологий в образовательном процессе позволяет значительно повысить эффективность обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса.
За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования инновационных технологий:

- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, используют различные технологии полностью или приемы поэлементно
- 100% учителей прошли курсы повышения квалификации
- Все педагоги прошли обучение по овладению базовой ИКТ - компетентностью.
Учителя продолжают использовать такие инновационные технологии, как проблемно-диалогическое обучение, индивидуализация и дифференциация, ИКТ, метод проектов, здоровьесбережение, развитие критического мышления, развивающее обучение, игровые, личностно-ориентированное обучение, интегрированное обучение, саморазвитие личности, творческое развитие, адаптивная система, продуктивные технологии XXI века и др.   

Все члены педагогического коллектива в течение года являются участниками творческих групп. Основная задача групп - разработка рациональных режимов обучения и воспитания, программ мониторинга, проведение исследований по проблеме школьной адаптации. Особая роль отводится развитию у педагогов опыта группового креативного поиска решений тех или иных методических проблем, имеющихся в реальной практике. В контексте введения ФГОС НОО были организованы творческие сообщества по разработке рабочих программ по предметам и программ внеурочной деятельности по различным направлениям. 

Ежегодно проводится диагностика профессиональных компетентностей педагогов. В целом отмечается положительная динамика по всем показателям. Средний бал профессиональных компетенций постоянно возрастает: 2016г. - 272,5; 2017г. - 273,3; 2018г. – 276,6.

В проектировании изменений образовательного пространства большое внимание уделяем технологиям профессионального развития педагогического коллектива, таким как:  

- конструирование и моделирование
- работа в команде
- взаимообучение, наставничество, коучинг
- квест - технологии, тренинг, «мозговой штурм».
Для формирование медиативной культуры педагогов организуются социально-психологические тренинги и проблемно – деловые игры. Педагог-психолог школы и научный руководитель Программы развития ОО подготовили пакет авторских вариантов моделирования ситуаций, направленных на формирование самостоятельности, рефлексивных умений, сотрудничества. 

С целью повышения профессиональных компетентностей используются следующие формы и виды деятельности: мониторинг, курсы повышения квалификации, открытые уроки, публичные отчеты, конкурсы, научно-практические конференции, педчтения, семинары и др. 

Возможностям увидеть собственные успехи и профессионально грамотно раскрыть пути их достижения, оценить затруднения в своей деятельности и работать над их устранением, проявить свой индивидуальный стиль способствует такая форма методической работы, как школьный Банк передового педагогического опыта, который насчитывает несколько десятков методических разработок, составленных и успешно апробированных педагогами.

Особое значение уделяется в ОО информатизации учебно-воспитательного процесса. Продолжена работа над реализацией программы «Информатизация школы», цель которой -  повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий; создание единого информационного пространства школы. Информационные технологии используются не только на уроках информатики, но и применяются в предметном обучении. 

Важная роль в информатизации образовательного процесса в школе отводится библиотечного информационного центра, в работе которого постоянно используются новые элементы критического мышления.  
На протяжении всего эксперимента проводился психолого-педагогический мониторинг. Оценивалось состояние физического и психического здоровья обучающихся, условия и образ их жизни, учебная и внеучебная нагрузка, организация учебного процесса. 
В рамках психолого-педагогического сопровождения учебного процесса прошли мониторинги:
Таблица 2
	Методика
	Всего приняли участие
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Методика «Изучение мотивации обучения у младших школьников» Н.Лускановой в 4-х классах
	39
	2
	5%
	9
	23%
	28
	72%

	Методика " Социализированность личности учащегося"М.И. Рожкова в 4-х классах
	39
	1
	3%
	6
	15%
	32
	82%

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 4-х классах
	39
	-
	-
	7
	18%
	32
	82%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 4-х классах
	25
	1
	8%
	3
	12%
	20
	80%

	Модифицированная методика "Тест на выявление готовности к обучению в интерактивном режиме" Е.В. Коротаевой в 9-х классах
	36
	2
	6%
	8
	22%
	26
	72%

	Методика "Готовность работать с информацией и информационными источниками" в 9-х классах
	36
	-
	-
	4
	11%
	32
	89%

	Методика " Социализированность личности учащегося" М.И. Рожкова в 9-х классах
	36
	-
	-
	3
	8%
	33
	92%

	Методика -опросник "Готовность подростков к выбору профессии" В.Б. Успенского в 9-х классах
	36
	2
	6%
	10
	27%
	24
	67%

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 9-х классах
	36
	-
	-
	5
	14%
	31
	86%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 9-х классах
	25
	1
	4%
	5
	20%
	19
	76%

	Методика "Готовность работать с информацией и информационными источниками" в 11-х классах
	17
	-
	-
	4
	24%
	13
	76%

	
	
	Закрытая позиция
	Пассивный участник
	Активный участник
	Инициативн.

участ-ник

	Методика "Матрица изучения позиций субъекта в педагогическом общении" Е.В. Коротаевой в 11-х классах
	17
	--
	1
	6%
	11
	65%
	5(29%)

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 11-х классах
	17
	2
	12%
	2
	12%
	13
	76%

	Методика "Выявление отношения родителей к образовательному процессу" в 11-х классах
	15
	-
	-
	3
	17%
	12
	83%



Проводится работа по адаптации учащихся первого класса (ФГОС):  посещение уроков, тестирование учеников и их родителей, беседы-консультации с учителями, родителями, выявление и коррекционная работа по предупреждению дезадаптации первоклассников. Занятия ведутся с играми, релаксациями, сказкотерапией. Это позволило в 2017г. на 20% повысить уровень адаптации первоклассников. С отдельной группой детей проводились занятия по программе «Успешный ученик». Данная программа была направлена на предупреждение дезадаптации, на помощь тем детям, которые испытывали сложности в общении и поведении. 

Таблица 3

«Уровень учебной мотивации»

	Уровни
	1 а,в
(на начало года)
	1 б,г,д
(на начало года)
	Средний результат

Декабрь 2017 
	Средний результат

Апрель 2017

	25 – 30 баллов. Высокий уровень, сформировано отношение к себе как к школьнику.
	0
	3%
	3%
	22%

	20 – 24 балла. Средний уровень, отношение к себе как к школьнику практически сформировано.
	25%
	31%
	28%
	43%

	15 – 19 баллов.  Внешняя мотивация, положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеурочными сторонами.
	71%
	55%
	62%
	32%

	10 – 14 баллов. Низкий уровень, отношение к себе как школьнику не сформировано.
	4%
	11%
	7%
	3%

	Ниже 10 баллов – дезадаптация, негативное отношение к школе.
	0
	0
	0
	0


Анализ результатов диагностики показывает, что в целом школьники хорошо привыкают к условиям обучения, положительно принимают требования учителей-предметников.

Большое внимание в ходе экспериментальной деятельности уделялось мониторингу педагогической продуктивности учителя на уроке, который проводился по определенной схеме: категория анализа (восприятие чувств, настроений учащихся, похвала и подбадривание на уроке, принятие педагогом идей, исходящих от обучающихся и др.- их всего 12), длительность проявления (в секундах), нагрузка по отношению к объему времени занятия, место данной категории среди других категорий.
Выявилось, что наиболее действенным на уроке является - взаимодействие, организованное педагогом. В начальной школе первые позиции занимают: продуктивная пауза и вопросы, побуждающие к самостоятельной деятельности. В среднем звене – ответы учащихся и похвала, подбадривание. В старших классах – самостоятельная деятельность обучающихся и принятие педагогом идей, исходящих от школьников, их дальнейшее развитие. 

В целом по школе показатели следующие (по все 12 пунктам анализа):

Таблица 4
Показатели педагогической продуктивности

	атегория 
	Восприятие чувств. Эмпатия.
	Похвала  или подбадривание
	Принятие идей учащихся
	Постановка вопросов педагогом (1)
	Сообщение информации
	Дача указаний
	Критика педагогом собственных утверждений
	Ответ учащегося
	Спонтанная речь учащегося
	Пауза-замешательство
	Потенциально продуктивная пауза
	Совместная деятельность

	Место данной категории 
	11
	  5
	  6
	  9
	12
	10
	7
	 4
	 8
	 2
	 1
	 3


Это неплохие показатели, они достаточно продуктивны (особенно в старших классах), но, например, в среднем звене, - не самые высокие. В связи с этим считаем необходимым продолжить работу научно-методического семинара «Развитие педагогической педпродуктивности учителя» (особенно с молодыми и вновь прибывшими педагогами). 
Важная роль отводится в ОО взаимодействию с высшими и средними учебными заведениями города. В течение нескольких лет школа сотрудничает с ТПИ им. Д.И.Менделеева.  Педагогическую практику в ОО прошли студенты разных факультетов и курсов. Особо нужно остановиться на взаимодействии с кафедрой психологии. Бостанджиева Т.М., научный руководитель Программы развития школы, принимала участие в научно-практических конференциях, мастер-классах. Студенты под ее руководством провели диагностику уровня воспитанности, школьной тревожности, агрессивности обучающихся.

Создаваемые в школе условия для обновления содержания образования позволяют выстроить воспитательную систему. Основная цель воспитательной работы была определена так создание условий для активного включения учащихся в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, улучшение условий социальной адаптации учащихся, формирование здорового образа жизни школьников.

Наибольшим воспитательным потенциалом обладают следующие общешкольные мероприятия: 

· Традиционный праздник «Здравствуй, школа!» 

· Праздник «День пожилого человека»

· Фестиваль общественных уроков

· Праздник «Посвящение в первоклассники»

· Фестиваль детского творчества «В семье единой»

· Фестиваль «Самая поющая семья»

· Конкурс национальных традиций

· Танцевальный конкурс «Здоровье в движении»

· Месячник профилактики вредных привычек.

· Праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»

· Фотоконкурс «Тобольск в лицах. От улыбки станет всем светлей»

· Фестиваль «Подари улыбку миру»

· Акции милосердия «Наши добрые дела», «Рождественский подарок»

·  Праздник «День Здоровья»

·  Месячник патриотического воспитания.

·  Вахта Памяти

·  Торжественная линейка «Последний звонок»

Основное направление работы в школе – профилактическая работа. Профилактическую работу считаем эффективной, так как количество правонарушений в этом учебном году и количество несовершеннолетних, состоящих на учете ОДН и в областном банке семей и несовершеннолетних, снизилось.
В системе ведется работа по реализации Закона РФ 436 - Ф3 «О защите детей от информации, причиняющей вред здоровью и развитию ребенка», Всероссийской информационной Кампании Уполномоченного при Президенте Российской Федерации против насилия и жестокости в СМИ.

На школьных компьютерах установлены контент – фильтры, обеспечивающие комплексную защиту от интернета – угроз. Информационно – разъяснительную работу провели на общешкольных родительских собраниях, а также на классных родительских собраниях. Рассмотрели данный вопрос на заседании МО классных руководителей, определили формы работы с детьми. В течение учебного года прошли тематические классные часы, инструктажи. В рамках Недели безопасного Интернета провели Урок безопасности в сети Интернет для детей и родителей на темы «Я и мои виртуальные друзья», «Интернет и будущая профессия», «Мой ребенок и интернет»; организовали тематический флешмоб, конкурс буклетов «Правила поведения в сети Интернет», одно из заседаний родительского клуба было посвящено теме «Компьютер и наши дети. Компьютерная безопасность», участвовали в профилактической акции «Киберпатруль». В рамках общешкольного родительского собрания совместно с МАУ «Центр реализации молодежных и профилактических программ г. Тобольска» освещали вопрос «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» Совместно с инспектором по охране прав детства провели профилактические мероприятия по данной теме.

В организации внеурочной деятельности в МАОУ СОШ №18 выбрана модель дополнительного образования (использование потенциала внутришкольного дополнительного образования)

Всего в школе – центре воспитательной, досуговой работы «Мечта» в 2018г. занимаются 720 учащихся 1 – 11 классов, что составляет 66% от общего числа учащихся школы.
В МАОУ СОШ №18 созданы общественные объединения школьников: детское объединение «Пламя», отряд волонтеров, тимуровский отряд, дружина юных пожарных, отряд юных инспекторов дорожного движения.

Российское движение школьников объединило учащихся 1 – 11 классов. Члены детской организации принимали участие в коллективных творческих делах: День Знаний, День пожилого человека, школьных фестивалях: «Планета детства», «Поющий город», городских фестивалях: «Самая поющая семья», «Венок дружбы», «Премьера – 2018». «Звездный рой», акциях «От сердца к сердцу», «Рождественский подарок», «Наши добрые дела», «Мы за здоровый образ жизни»; в мероприятиях, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне, и мероприятиях, посвященных Году Добровольца и волонтера. 

Патриотической работе в школе уделяется большое внимание. В течение учебного года проходят: оформление выставок, в основе которых собранный школьниками материал о подвигах земляков – участников военных событий; встречи с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий афганской и чеченской войн, встречи с представителями общественности и интересными людьми города, уроки мужества: «Битва за Москву», «Города – герои», «Великие полководцы», «Блокада Ленинграда», «Герои России. Герои ВОВ», «Курская битва», «Сталинградская битва», «Битва за Берлин», Урок Памяти «Нюрнбергский процесс», «Пионеры – герои ВОВ». Ко Дню Конституции участвовали в городском мероприятии «Я гражданин России» (с вручением паспортов учащимся).   Учащиеся нашей школы посещают городские мероприятия патриотической направленности: областной тур Всероссийского молодежного фестиваля военно – патриотической песни «Димитриевская суббота», Слет тимуровских отрядов, Слет волонтеров и активистов «Позитив», конкурс чтецов, фестиваль детского творчества «Премьера – 2018», «Рассвет Победы», праздничное шествие, посвященное Дню Победы в ВОВ, спортивная эстафета, «Праздник в дом к ветерану» и др.

Традиционной формой работы стали уроки нравственности. Они проводятся в каждом классе 1 раз в месяц. Темы таких уроков нравственности направлены на формирование уровня самосознания школьников, духовности, патриотизма: «Понятие о добре и зле», «Бумеранг добра. Какое доброе дело сделаешь ты?»; «Добрые отношения внутри семьи», «Доброжелательность - основа взаимоотношений в классном коллективе», «Расскажу о хорошем человеке», «Качества, которые нужно воспитывать с детства», «Жизненные ценности человека», «Эмоции, их проявление в нашей жизни», «Как научиться прощать?».

В рамках Месячника патриотического воспитания в школе проходит много интересных мероприятий. В конкурсе чтецов приняли участие 40 школьников 1 – 11 класса. Победители школьного конкурса представили стихи на городском конкурсе. В номинации «Живая классика» Зверев Иван занял 1 место, он стал победителем городского конкурса в этой номинации.

Многие школьники и их родители стали участниками акций «Наши добрые дела» (помощь детям   детских домов), «Рождественский подарок» (помощь детям с ограниченными возможностями здоровья), «Покормите птиц зимой» (изготовление кормушек и ежедневная забота о птицах в зимний период).        

В традиции школы большое внимание уделять здоровьесберегающим технологиям и пропаганде здорового образа жизни. Успешно реализуется программа «Здоровье».
Отмечается положительная динамика проводимых спортивных мероприятий в школе, направленных на укрепление здоровья учащихся, развитие спорта, привитие здорового образа жизни: осенний кросс, дружеские встречи по баскетболу, пионерболу и волейболу, Дни здоровья, соревнования «Мы дружим со спортом». Доброй традицией стал и спортивный семейный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья».


     Важное место в вопросах здоровьесбережения отводится питанию обучающихся. Все школьники охвачены горячим питанием. Особое внимание уделяется детям из малообеспеченных семей. Нужно отметить, что меню блюд разнообразно, соответствует нормам. Помещение школьной столовой эстетически оформлено, регулярно пополняется новым оборудованием и мебелью.

С целью обеспечения безопасности учащихся и работников школы организован пропускной режим для посторонних лиц. Установлена система оповещения при помощи «тревожных кнопок». В системе проводятся учения по пожарной безопасности, антитеррористической готовности. 

Все члены педагогического коллектива выполняют требования нормативных документов, необходимых для регулирования деятельности учреждения по вопросам охраны труда.

Финансовое обеспечение ОО осуществляется за счет бюджетного и внебюджетного финансирования, а также с привлечением средств (спонсорской поддержки, добровольного пожертвования).
1.2. Научное обеспечение, разработанное в рамках экспериментальной деятельности
1. Реализуются:
( Образовательные проекты, программы, созданные авторскими коллективами ОО: «Одаренные дети», «Здоровье», «Дополнительное образование», «Семья», «Информатизация образовательного процесса», «Профилактическая работа», «Преемственность»;
 (  Программы, разработанные педагогами: 

 «Программа коррекционно - развивающей работы в процессе сопровождения школьников» 

(Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Организация медико-психологического сопровождения по укреплению и сохранению здоровья детей» (Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Программа социально - психологической помощи подросткам»  (Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Танец, движение – жизнь» (Иванова Г.Т., учитель физической культуры), «Волшебный мир театра» (Алимова Э.Р., учитель начальных классов), «Я исследователь» (Сливащенко В.М., учитель начальных классов), «Умелые ручки» (Першина Н.В., учитель изобразительного искусства), «Стратегия продвижения книги» (Окмянская А.В., учитель русского языка и литературы), «Есть идея» (Толстогузова М.В., учитель русского языка и литературы);
(  Программы, созданные научным руководителем:

«Психологическая реабилитация социально-дезадаптированных подростков» (Бостанджиева Т.М.), «Развитие педагогической продуктивности учителя» (Бостанджиева Т.М.).

2. Работа над темами самообразования – 

у каждого учителя определена тема самообразования по инновационной деятельности, составлен план работы над темой, обозначены этапы, подведены итоги за текущий учебный год. Темы самообразования определяются в соответствии с основными направлениями Программы развития ОО.
3.Осуществление диагностики и мониторинга (на основе имеющихся методик): 

Диагностика уровня СПА, уровень школьной мотивации: 1, 5, 10-е классы (м. Александрова, Лусканова) - октябрь, апрель.

Диагностика уровня готовности к школьному обучению: 1-е классы (м. Семаго) – сентябрь.

педагогов (м. Доброва К.И.) – май.
Диагностика уровня агрессивности, тревожности: 6-8 классы (м. Баса-Дарки, Филипс-тест) – ноябрь.

Диагностика уровня умственных способностей: 11-класс (т. Амтхауэра) – ноябрь.

Определение уровня воспитанности: 1-11 классы (м. Капустина) – декабрь.

Диагностика уровня мотивации: 4-9 классы - 

(м. Хенинга) – декабрь.

Диагностика уровня депрессивного состояния у подростков (м. Зунге) – работа с детьми «группы риска» - январь.

Диагностика профессионального самоопределения: 9-11 классы (м. ДДО, Голланд, карта интересов) – февраль.

Изучение особенностей межличностных отношений 4-8 классы (социометрия) – март.

Оценка нервно- психического напряжения 9,11классы (м. Немнича Т.А) - работа по подготовке к ЕГЭ – апрель.

Определение степени эмоционального выгорания у педагогов (м. Доброва К.И.) – май.

1.3. Мероприятия по обмену опытом и публичным защитам результатов экспериментальной деятельности
Учителя представили свой опыт на разных уровнях:
Таблица 5
Обобщение передового педагогического опыта
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема опыта
	Где обобщался опыт

	Окмянская А.В.
	Русский язык и литература
	«Стратегия продвижения книги»
	Фестиваль пед. идей - 2016 – муниципальный этап - 1 м., областной этап – участие,
Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 1 м.

	Толстогузова М.В.
	Русский язык и литература
	«Развитие нравственного потенциала учащихся»
	ГМО учителей русского языка и литературы, 
Фестиваль пед. идей – муниципальный этап - 1 м., областной конкурс «Лучший киноурок» - 1 место

	Алимова Э. Р.
	Начальные классы
	«Сотворчество как форма сотрудничества учителя, детей, родителей»
	Областной Креатв-фестиваль – 1 м.

Областной Форум «Большая перемена»

3-я Всероссийская НПК - мастер-класс

	Афанасьева Г.И.
	Педагог -психолог
	«Технология социального проектирования»
	ГНМС, ГМО – выступление, мастер-класс

	Волокитина В.Я.
	Зам. директора
	«Развитие творческого потенциала учителя»
	Педчтения, 3-я Всероссийская НПК, ГНМС - выступление

	Гафурова Л.М.
	Иностранный язык
	«ИКТ в преподавании иностранного языка»
	РНПК «Педагогика в глобализирующемся пространстве науки» - мастер-класс, Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 2 м.

	Денисова С.Н.
	Начальные классы
	«ИКТ в преподавании русского языка»
	ГМО учителей начальных классов

Форум «Большая перемена» - мастер-класс

	Зазулина Е.А.
	Иностранный язык
	«Английский язык в играх»
	РНПК «Педагогика в глобализирующемся пространстве науки» - мастер-класс

Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - 3 м.


	Игнатенко Е.А.
	Иностранный язык
	«Использование фильмов на английском языке для повышения коммуникативной компетенции учащихся»
	Муниципальный этап конкурса «Педагог года – 2015»  

	Иванова Г.Т.
	Физкультура
	«Общеразвивающие игры на уроках физической культуры»
	ГМО учителей физической культуры – мастер-класс

	Сливащенко В.М.
	Начальные классы
	«Развитие одаренности младших школьников»
	Областной Креатв-фестиваль – 3 место

Всероссийский конкурс учителей - занковцев «От призвания к признанию» - участие

	Рахимова М.Р.
	Начальные классы
	«Развитие творческих способностей младших школьников»
	Всероссийский форум учителей, работающих по системе Л. Занкова – стендовый доклад

	Бухалов А.В.
	Русский язык и литература
	«Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения»
	Городское августовское совещание - мастер-класс

ГМО - выступление


В рамках инновационной деятельности педагоги школы представили инновационный опыт на различных уровнях:

· Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» - Окмянская А.В. – 1 место, Гафурова Л.М. – 2 место, Зазулина Е.А. – 3 место;
· Всероссийская герценовская олимпиада – Манзюк А.П. – специальный диплом;

· Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников, приуроченный к 130-летию рождения А.С. Макаренко – Волокитина В.Я, Гафурова Л.М., Мурзина Ю.А., Петрачук А.В., Бутченко Н.В., Теплова Л.В. (победители), Тимофеева О.В., Атепаева Т.Е., Окмянская А.В., Кабаева Л.М., Хабирьянова Р.Т., Окотэтто Ю.Н., Назарова Ю.В., Михайлец Ю.Е., Зазулина Е.А. (участники);

· Всероссийская олимпиада «Подари знание» (ФГОС НОО) - Гайнулина А.Г. – 1 место;

· областной конкурс «Лучший киноурок» – Толстогузова М.В. - победитель;
· городской Фестиваль «Педагог года» – Толстогузова М.В. – 1 место, Окмянская А.В. – 1 место;

· городской конкурс «Интересное рядом» - Окмянская А.В. – 1 место, Зазулина Е.А. – 3 место, Окотэтто Ю.Н. –участие;

· городской конкурс «От идеи до результата» – Писковацкова О.М. – 2 место, Назарова Ю.В. – 3 место, Гафурова Л.М., Зазулина Е.А. – участие;

Педагоги приняли участие в научно- практических конференциях:

· РНПК «Педагогика в глобализирующемся пространстве науки» - Волокитина В.Я., Афанасьева Г.И., Гафурова Л.М., Иванова Г.Т., Букаринова О.А., Зазулина Е.А., Сливащенко В.М. 
· VII региональная НПК по работе с детьми с ОВЗ «Инклюзивное образование: преемственность инклюзивной культуры и практики» - Афанасьева Г.И. – выступление «Организация комплексного психолого-педагогического сопровождения ребёнка и его семьи с РАС»; 

· августовская конференция педагогических работников г. Тобольска «Управление образованием в условиях изменений: достижения, проблемы, перспективы»: Сливащенко В.М. - мастер-класс «Работа с одаренными детьми через организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся»; Кабардина Е.А. – выступление «Обновление содержания образования с учётом метапредметных потребностей региона. Организация занятий на действующих предприятиях («уроки на производстве»)»; Хабирьянова Р.Т. – выступление «Обновление содержания, форматирование урока, поиск эффективных техник преподавания ОБЖ».
Мастер-классы провели: 

· Зазулина Е.А.  – мастер-класс «Родительская неделя» (проектная сессия «Сетевые проекты Школы инновационной педагогики – от замысла до воплощения»); 
· Сливащенко В.М. - мастер-класс «Работа с одаренными детьми через организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся» (августовская конференция);

· Даренских Е.В., Алимова Э.Р., Гусева К.В. – мастер -классы по применению продуктивных технологий на уроках и во внеурочной деятельности (августовский педсовет);

· Першина Н.В., Даренских Е.В., Афанасьева Г.И. – мастер-классы, интегрированные уроки (марафон учебных предметов «Современный урок. Формирование инварианта педагогических методов и приемов,технологий интенсивного обучения»);
· Афанасьева Г.И., Першина Н.В., Манзюк А.П., Толстогузова М.В., Бублик С.П., Холодилова А.С., Окотэтто Ю.Н. – мастер – классы по трансформации среды (День школы).

Назарова Ю.В., учитель химии, участвовала в городских педагогических чтениях; в рамках всероссийского конкурса «Поколение Сибур» прошла обучение в ФГБОУ ВО «УГНТУ» по подготовке учащихся к заданиям повышенной сложности ЕГЭ по химии.

Холодилова А.С., учитель информатики, является участником программы переподготовки «Большие вызовы» (профильная группа «Информатика») Образовательного фонда «Талант и успех» (Образовательный центр СИРИУС, г. Сочи).
Зазулина Е.А. - участник проекта “TEACHER FIRST”, направленного на развитие профессиональных компетенций учителей английского языка (Департамент образования и науки Тюменской области).

Назарова Ю.В., учитель химии, Окмянская А.В., учитель русского языка и литературы, Манзюк А.П., учитель истории, Мурзина Ю.А. учитель начальных классов, Гафурова Л.М., учитель английского языка – участники проекта «Next педагог: школа современных технологий для молодого учителя».

2. Внедрение результатов исследования в массовую практику
2.1.  Мероприятия для городского педагогического сообщества, проводимые на базе ОО в рамках ресурсного центра по теме эксперимента:

 Все педагоги ОО прошли обучение на муниципальном семинаре по продуктивным технологиям XXI века. 

На уровне ОО были организованы следующие мероприятия с применением продуктивных технологий:
 - Малый педсовет, для педагогов, работающих в 5-х классах «Обеспечение успешной адаптации ребенка при переходе с уровня начального общего образования на уровень основного общего образования» - Соколова С.В., директор школы.

 - Коучинг – сессия «Продуктивные технологии XXI века в работе педагогического коллектива» - Волокитина В.Я., зам. директора по УВР.

 - Практическое занятие «Формирование УУД школьников в рамках применения активных методов обучения» - Новоселова Т.В., зам. директора по УВР.

 - Семинар – практикум «Системно - деятельностный подход в урочной и во внеурочной деятельности школьников» - Койнова В.А., зам. директора по ВР.

 - Тренинговое занятие «На пути к будущей профессии» - Афанасьева Г.И. – педагог-психолог.

 - Семинар-практикум «Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения» - Бухалов О.В., руководитель ШМО
 
Прошли единые методические дни (ЕМД):  

1. «Современный урок: содержание, трансформация, обновление. Управленческая деятельность, направленная на изменение урока» - Даренских Е.В., Алимова Э.Р., Гусева К.В., Афанасьева Г.И. 
2. «Предметная интеграция как средство формирования функциональной грамотности» - руководители ШМО – Алимова Э.Р., Богданова О.А., Бухалов А.В., Бутченко Н.В., Булашева Н.В., Гафурова Л.М. (метод интеллект- карт, арт-педагогика, интеллектуальная физкультура, мобильное приложение Plickers (технология оперативного опроса).
3. «Управление изменениями в ОО» - Соколова С.В., Волокитина В.Я., Гусева К.В., Зазулина Е.А.
4. Публичный обмен профессиональными практиками: «Реализация Социального договора 2.0» (аппаратное совещание директоров – Соколова С.В.), «Подходы к формированию учебных планов, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся» (ТОГИРРО – Новоселова Т.В.), «Итоги реализации Методического абонемента» (ГНМС – Волокитина В.Я.).


5. Итоговая НПК - обмен опытом по применению новых практик в образовании - рук. ШМО. 
2.2.Внедрение результатов исследования в практику школы:
1. Бостанджиева Т.М. Психологическое сопровождение педагогической деятельности учителя в процессе решения универсальных профессиональных задач. Научно-методическое пособие – Тобольск: ТГСПА им. Д.И.Менделеева, 2013. – 192 с.
2. Система психологического сопровождения педагогической деятельности учителя.  Бостанджиева Т.М., Афанасьева Г.И.
3. Кожевникова Э.П. Личностное и профессиональное развитие педагога: Учебно-методическое пособие. – Тобольск: ТГСПА им. Д.И.Менделеева, 2013. – 196 с. (объем: 12,5 п.л.);
4. Преодоление профессионального отчуждения: Научно-методическое пособие / Сост. Э.П. Кожевникова. − Тобольск: ТГСПА им. Д.И.Менделеева, 2013. – 118 с. (объем: 7,37 п.л.);
5. Устойчивое интеграционное взаимодействие педагогического вуза и учреждений образования, науки и культуры в условиях внедрения федеральных образовательных проектов и инициатив: коллективная монография. – Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2014г. в объеме 10 п.л.
6. Реализация интеграционного взаимодействия педагогического вуза и учреждений образования, науки и культуры в условиях внедрения федеральных образовательных проектов и инициатив: коллективная монография. – Тобольск: ТГСПА им. Д.И.Менделеева, 2015г.  в объеме 11 п.л.
7. Работа в составе творческой группы академии над реализацией проекта гранта по теме «Разработка методологии устойчивого интеграционного взаимодействия педагогического вуза и средних образовательных учреждений в условиях реализации Федеральной образовательной инициативы «Наша новая школа» (Бостанджиева Т.М., Кожевникова Э.П.).
8. Разработка системы подготовки и переподготовки профессиональной педагогической элиты – Бостанджиева Т.М.
2.3. Научные мероприятия, проведенные в рамках эксперимента
-  Исследование уровня педагогической продуктивности психологической культуры учителя (по каждому учителю) 

-  Подготовка видеозаписей уроков по схемам наблюдения педагогической продуктивности 
-  Научно-методические семинары-тренинги по анализу результатов исследований 
-  Исследование физического и психического здоровья обучающихся 

-  Проведение коррекционных занятий по результатам исследования. 
2.4.Апробация курсов для научно-методического семинара учителей
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1. Апробация методики диагностики готовности учителя к педагогической деятельности в современных условиях – Кожевникова Э.П., Бостанджиева Т.М.
2. Реализация учебной программы научно-методического семинара «Развитие педагогической продуктивности учителя». Научный руководитель программы -  кандидат психологических наук, доцент ТГСПА им. Д.И. Менделеева Бостанджиева Т.М. 
Проведены следующие семинарские занятия:
«Проблема педагогической индифферентности» (семинар-практикум для педагогов);

«Повышение педагогической продуктивности через невербальное взаимодействие на уроке» (практикум для педагогов); 
«Эмоциональная саморегуляция педагогической деятельности» (семинар для педагогов);

 «Основные вопросы проблемного развития ребенка (семинар для учителей и родителей);
«Эмоции учащихся и их значение в учебной деятельности» (семинар-практикум для МО учителей начальной школы).

3. Повышение профессионального уровня учителей:
100% педагогов повысили квалификацию на различных курсах и семинарах.

4. Работа над темами самообразования – 

            у каждого учителя определена тема самообразования, составлен план работы над     

            темой, обозначены этапы, подведены итоги за текущий учебный год.

5. Организация теоретических и научно практических семинаров по вопросам педагогики и психологии, новым достижениям в науке по проблемам обучения и воспитания обучающихся, методики проведения отдельных видов занятий. 
6.  Выявление, обобщение и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы отдельных педагогов и методических объединений учителей (создан банк данных передового педагогического опыта).
3. Применение результатов работы экспериментальной площадки
3.1.Методические, исследовательские «продукты», полученные при реализации программы развития
· Образовательные проекты, программы, созданные авторскими коллективами ОО: 
«Одаренные дети», «Здоровье», «Патриотическое воспитание», «Дополнительное образование», «Семья», «Информатизация образовательного процесса», «Профилактическая работа», «Преемственность».

· Индивидуальные авторские программы педагогов: 

 «Развитие читательского интереса младших школьников» (автор Сливащенко В.М., учитель начальных классов), «Программа коррекционно - развивающей работы в процессе  сопровождения школьников» (автор  Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Организация медико-психологического сопровождения по укреплению и сохранению здоровья детей» (автор  Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Программа социально - психологической помощи подросткам» » (автор  Афанасьева Г.И., педагог-психолог), «Танец, движение – жизнь» (автор Иванова Г.Т., учитель физической культуры), «Волшебный мир театра» (автор Алимова Э.Р., учитель начальных классов), «Я исследователь» (автор Сливащенко В.М., учитель начальных классов), «Умелые ручки» (автор Першина Н.В., учитель изобразительного искусства).

· Авторские программы, созданные научным руководителем:

«Психологическая реабилитация социально - дезадаптированных подростков» (автор Бостанджиева Т.М., кпн, зав. кафедры психологии ТГСПА им. Д.И. Менделеева),
«Развитие педагогической педпродуктивности учителя» (автор Бостанджиева Т.М., кпн, зав. кафедры психологии ТГСПА им. Д.И. Менделеева).

· Образовательные модули:
Предметные/элективные курсы: «Методы решения задач по физике» (Бублик С.П.), «Элементарные функции» (Грейнер Л.К.), «Лингвистический анализ художественного текста» (Олейникова Е.В.), «Основы анализа текста. Сочинение на основе прочитанного текста» (Бухалов А.В.) и др.

· Методические рекомендации:

Бостанджиева Т.М. – Методические рекомендации для педагогов по созданию психологической безопасности образовательной среды.

· Методические разработки, представленные для педагогической общественности на разных уровнях:  

Толстогузова М.В. - разработка интегрированного урока русского языка(подготовка к части С ЕГЭ)  и литературы (анализ эпизодов художественного произведения), разработка урока литературы «Петербург – 1817 – 1820г.г. Новый этап жизни и творчества А.С.Пушкина» (Всероссийский конкурс «Мой лучший урок», городской Фестиваль педагогических идей)
Иванова Г.Т. – разработки уроков по теме «Нестандартный инвентарь на уроках физической культуры» (городской Фестиваль педагогических идей, областная НПК по здоровьесбережению)
Грейнер Л.К. – разработка интегрированного урока математики и информатики по теме «Треугольники» (Всероссийский конкурс «Мой лучший урок», городской экспертный совет)
Сливащенко В.М. – разработка урока по окружающему миру «Превращения воды» (Всероссийский конкурс «Мой лучший урок», областной Креатив-фестиваль)
Сердюкова И.И.  – разработка урока биологии по теме «Водоросли» (Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»)
Волокитина В.Я. – разработка школьного методического сборника «Материалы по реализации «Программы развития» и др.

· Сценарии уроков, внеклассных и методических мероприятий (на областном семинаре «Продуктивные технологии XXI века»):

Зазулина Е.А. – английский язык, урок «Одежда», 4 класс, внеклассное занятие «Правила пожарной безопасности»

Окмянская А.В. – литература «Человек и судьба в рассказе А. Грина «Зелёная лампа», 8 класс, русский язык «Подготовка к сочинению по теме «Милосердие», 9 класс

Бублик С.П. – физика «Мощность», 8 класс, «Сила притяжения», 10 класс

Иванова Г. Т. - физическая культура «Подвижные игры», 3 класс

Гафурова Л.М - английский язык «Хобби», 8 класс

Сливащенко В.М. – русский язык «Фразеологизмы», 2 класс

Афанасьева Г.И. - тренинговое занятие «На пути к будущей профессии», 8 класс

Волокитина В.Я. – коучинг – сессия «Продуктивные технологии XXI века в работе педагогического коллектива», урок МХК «Меценатство в России», 11 класс

Кадырова И.И. – классный час «Волонтерское движение», 5 класс

Бакиева Г.Х. – классный час «Милосердие», 7 класс

Бухалов А.В. - «Включение инновационных форм педагогической деятельности в практику традиционного обучения»

· Методические рекомендации:

Иванова Г.Т. - методические рекомендации по физической культуре для студентов ТПИ им. Д.И. Менделеева 

Афанасьева Г.И. – методические рекомендации по психологии для студентов ТПИ им. Д.И. Менделеева

Волокитина В.Я. – методические рекомендации для педагогов по созданию рабочих программ по предметам; методические рекомендации для педагогов, родителей, обучающихся по подготовке к ГИА; методические рекомендации для педагогов, родителей по обучению детей с ОВЗ и др.;
Гафурова Л.М.  - дидактические и методические материалы по теме «Внедрение инновационных технологий на уроках иностранного языка как средство активизации познавательной деятельности учащихся в процессе обучения иностранным языкам»;

Толстогузова М.В. - дидактические материалы по подготовке к ЕГЭ (задания всех уровней); презентации в формате Power Point к урокам литературы: «Авторская позиция в рассказе Леонида Андреева «Кусака», «Ни на кого не похожие герои рассказов А.П.Платонова («Юшка», «Неизвестный цветок»), «Человек, который хотел украсть Колизей» - сказка о жизни, которая прожита не так, о напрасной работе, за которую стыдно» и т.д.;
Алимова Э.Р.  -  методические рекомендации для учителей, родителей первоклассников по переходу на ФГОС и др.

Заключение

В ходе анализа экспериментальной деятельности сформулированы следующие выводы:
1. Потенциальная полезность программы развития для образовательной организации:
Программа развития «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» является продолжением программы развития «Создание адаптивной образовательной системы в социально ориентированной школе», которая в целом реализована. Для реализации Программы развития   определена структуру образовательной среды: обучение, воспитание, практико-ориентированная деятельность (социальные практики). Образовательная деятельность осуществляется на всех уровнях обучения. Организована «Школа будущего первоклассника», цель которой – помочь ребенку, родителям стать подготовленными реальными субъектами и соучастниками образовательного процесса.   На уровне начального общего образования реализуются программы: «Начальная школа XXI века», Система развивающего обучения Л.В. Занкова. В 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися программ основного общего образования. Через предпрофильную подготовку, внеклассные занятия, предметные кружки и курсы идёт развитие индивидуальных интересов и способностей учащихся, готовится почва для выбора будущего профиля. На уровне среднего общего образования реализуется профильное обучение. Осуществляется сотрудничество с ТПИ им. Д.И. Менделеева (Филиал ТюмГУ в г. Тобольск). Преподаватели института ведут предметные курсы. Реализован проект «Технология социального взаимодействия в процессе создания психологической безопасности образовательной среды». Проведены диагностики, исследования образовательной среды школы, в которых приняли участие учащиеся, родители и педагоги. В школе учатся дети с ОВЗ и с ОУ, обучающиеся по адаптированным образовательным программам.  Продолжено дистанционное образование учащихся, получающих индивидуальное обучение на дому. Ребята с интеллектуальными способностями занимаются в школьном научном обществе. Они принимают участие в школьных и городских интеллектуальных играх, во Всероссийской олимпиаде школьников, научно – практических конференциях. Являются активными участниками дистанционных конкурсов. Для успешной социализации детей функционирует широкая сеть дополнительного образования.  На базе школы открыт Досуговый центр «Мечта».  Созданы общественные объединения школьников: детское объединение «Пламя», отряд волонтеров, тимуровский отряд, дружина юных пожарных, отряд юных инспекторов дорожного движения.
2. Степень превосходства, заложенных в инновационную деятельность идей и задач, перед теми, на которых построена традиционная работа:
В процессе реализации Программы предполагается создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса Успехи детей в школе и в дальнейшей жизни обусловлены не только их способностями, но и мотивацией, установками и эмоциональными реакциями в школьных и внешкольных ситуациях. Одной из наиболее важных является мотивация достижения, то есть стре​мление все делать хорошо и свободно оценивать результаты сделанного.
Актуальность проблемы заключается в поиске эффективных путей создания в образовательном учреждении атмосферы психологического комфорта, безопасной здоровьесберегающей среды, преодоления кризисных явлений в школьном обучении, создания психолого-педагогических условий для развития мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.

В результате реализации программы планируется повышение следующих показателей:

обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним; формирование многоуровневого образования в системе не​прерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности; обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях на основе альтернативных обра​зовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса; дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования; обеспечение оптимальных условий для полноценного и всестороннего воспитания, и образования детей; позитивная социализация личности и повышение конкурентоспособности и профессиональной мо​бильности выпускников на рынке труда; максимальный учет интересов и желаний учащихся и их ро​дителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы; эффективное использование кадровых, культурных, материальных возможностей социального окружения школы; создание условий для творческой самореализации учителя.
Ближайшие перспективы развития ОО

В рамках реализации программы развития будет продолжена работа по основным направлениям деятельности ОО:
- Реализация ФГОС (в том числе на ФГОС ОВЗ и УО).

-  Обновление содержания образования на всех уровнях.

-  Совершенствование воспитательной системы.
 - Развитие кадровой политики.

 - Совершенствование системы управления школой.

 - Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе.

 - Создание безопасной и комфортной среды ОО.

    В части обеспечения инновационной и экспериментальной деятельности планируются следующие мероприятия:

1.Будет продолжена работа по повышению профессиональных компетентностей педагогов.

2.Продолжит работу семинар:

Бостанджиева Т.М.  «Психологическое сопровождение педагогической деятельности современного учителя».

3.Продолжит работу творческая группа по инноватике. 

4. Составлен план участия педагогов в курсах повышения квалификации, аттестации. 
5.В связи с реализацией ФГОС необходимо продолжить оснащение учебных кабинетов, пополнение материально-технической базы.
6. Будет продолжена реализация инновационных целевых программ:

- «Здоровье».
- «Дополнительное образование – средство развития личности ребенка».
- «Одаренные дети».
- «Психологическая   реабилитация социально дезадаптированных подростков».
- «Развитие педагогической продуктивности учителя».

- «Преемственность».

 - «Семья и школа».

-  Программа развития БИЦ и др.

7. Так как школа работает в режиме экспериментальной площадки, то будет продолжено сотрудничество с РАО, ТПИ им. Д.И. Менделеева (филиал ТюмГУ в г. Тобольск).
Проведенный анализ экспериментальной деятельности позволяет сделать вывод: 
Программа развития МАОУ СОШ №18 «Создание комфортной школьной среды для развития мотивации достижения успеха и самореализации участников образовательного процесса» в целом реализована.    В школе созданы необходимые условия для развития здоровьесберегающей, комфортной и безопасной образовательной среды, обеспечивающей оптимальные условия для полноценного всестороннего воспитания и образования детей.
Накопленный инновационный потенциал позволяет перейти от количественных и качественных показателей достижений по отдельным направлениям системы образования к его системному развитию, достижению нового качества образова​тельной сферы на основе технологии социального взаимодействия, которая поможет создать ситуации продуктивного сотрудничества, направленные на обогащение социального опыта, личностный рост, развитие мотивации достижения успеха и самореализации всех участников образовательного процесса.
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Список приложений
1. Ксерокопии документов, подтверждающих статус экспериментальной площадки

2. Выписка из протокола заседания Бюро Президиума Российской академии образования
3. Ксерокопии статей, опубликованных в рамках экспериментальной деятельности.
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Копии статей, опубликованных в рамках экспериментальной деятельности 
Материалы VI всероссийской

научно-практической конференции

с международным участием

24 февраля 2015 года

«Совершенствование качества

профессиональной подготовки и переподготовки

психолого-педагогических кадров

для новой школы»

Том 6

Совершенствование качества профессиональной подготовки и переподготовки психолого-педагогических кадров для новой школы: материалы VI Всероссийской научно-практической конференции с международным участием (24 февраля 2015 г.) / Под общ. ред.                           Т. М. Бостанджиевой, Е. И. Алферовой, Т. Н. Ждановой. – Тобольск: филиал ТюмГУ в г. Тобольске, 2015. –  150 с. 

В сборнике представлены материалы историко-культурных, социально-психологических и педагогических исследований Всероссийской научно-практической конференции «Совершенствование качества профессиональной подготовки и переподготовки психолого-педагогических кадров для новой школы» (24 февраля 2015 г., филиал ФГБОУ ВПО «Тюменский государственный университет» в г.Тобольске). Представленные материалы отражают современные исследования в следующих направлениях: проблемы и перспективы модернизации педагогического образования в РФ, совершенствование качества профессиональной подготовки психолого-педагогических кадров для новой школы, психология и педагогика инклюзивного образования, психологическое сопровождение педагогической деятельности в современном образовательном пространстве. Сборник предназначен для преподавателей, аспирантов, учителей, студентов, учителей, исследователей проблем совершенствования качества профессиональной подготовки и переподготовки психолого-педагогических кадров для новой российской школы.

Раздел 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ НОВОЙ ШКОЛЫ

Афанасьева Г. И.

педагог-психолог МАОУ СОШ №18, г. Тобольск

Содержание и структура профессиональной компетентности

современного учителя в условиях реализации ФГОС

Поскольку до сих пор вопрос о компетентности специалиста вообще и, в частности, компетентности учителя не решен однозначно, представляется необходимым рассмотреть этот вопрос в условиях МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №18» с учетом особенностей реализации ФГОС, принимая во внимание разнообразные подходы и толкования профессиональной компетентности.

Что же дает категория компетентности для понимания характера профессиональной психолого-педагогической деятельности? В обыденной речи компетентным называют знающего, осведомленного, авторитетного в каком-либо деле человека, за которым признается право выносить суждения, принимать решения, совершать действия в данной сфере.

При этом компетентность, как единство теоретической и практической готовности педагога к выполнению профессиональных функций характеризует не только деятельность, но и самого педагога как ее субъекта в его самостоятельном, ответственном, инициативном взаимодействии с окружением. Благодаря этому свойству компетентность интегрирует профессиональные и личностные качества педагога, направляет их на овладение знаниями и целенаправленное применение в прогнозировании, планировании и реализации деятельности, активизирует педагога в развитии собственных способностей, в стремлении к самореализации в социально полезной деятельности, обеспечивает его профессиональное становление уже в период обучения в вузе. Природа компетентности такова, что она, будучи продуктом обучения, не прямо вытекает из него, а является следствием саморазвития индивида, его не столько технологического, сколько личностного роста, следствием самоорганизации и обобщения деятельностного и личностного опыта. Компетентность – это способ существования знаний, умений, вследствие чего образование предстает как высокомотивированное и в подлинном смысле личностно ориентированное признание личности окружающими и осознание ею самой собственной значимости.

В процессе работы с педагогами по формированию профессиональных компетенций было доказано, что компетентность – это не просто обладание знаниями, но постоянное стремление к их обновлению и использованию в конкретных условиях, то есть, владение оперативными и мобильными знаниями - гибкость и критичность мышления, подразумевающая способность выбирать наиболее оптимальные и эффективные решения и отвергать ложные.

При анализе результатов наблюдения, исследуя психолого-педагогическую компетентность обозначился такой момент: у одних учителей предпочитаемые общие и специальные знания, у других – усвоение профессиональных умений, у третьих – дополняются необходимые знания и умения определенными психологическими качествами, у четвертых подчеркиваются в содержании профессиональной компетентности педагога личностные свойства.  Поэтому при индивидуальной работе с учителем необходимо учитывать разность приоритетных профессиональных компетентностей каждого, особенно при использовании им технологий обучения с учетом внедрения новых стандартов образования.

Приветствуя желание общественности видеть в школах высококомпетентных специалистов, учителя принимаются на работу по результатам собеседования, в содержании которого особое внимание уделяется пяти основным аспектам:

1. Основные умения. 

2. Общий кругозор (знания в области искусства, литературы, истории). 

3. Знание преподаваемого предмета. 

4. Знания в области педагогики, психологии и философии. 

По результатам встречи со специалистами определяется психолого-педагогическая компетентность учителя как его способность к эффективной реализации в образовательной практике системы социально одобряемых ценностных установок и достижению наилучших педагогических результатов за счет профессионально-личностного саморазвития.

В педагогической деятельности видно, что эффективно работающие преподаватели обладают способностью размышлять о личных качествах своих учеников и заботиться об их развитии, замечать и предвидеть реакцию учеников, а также обладают способностью понимать и успешно воздействовать на внешние по отношению к школе и обществу в целом социальные факторы.

В свете последних нововведений в системе образования акцент делается на организацию условий для раскрытия внутреннего потенциала каждого обучающегося, поэтому учитель не только организует учебную деятельность ребят, но и осуществляет воспитательную работу. В связи с этим в нашей школе большое внимание уделяется содержанию компетентности классного руководителя.

Под профессиональной компетентностью классного руководителя мы понимаем интегральную характеристику, определяющую способность решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной педагогической деятельности, с использованием знаний, профессионального и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. Компетентность всегда проявляется в деятельности, при этом важно всегда рассматривать контекст, в котором проявляется компетентность. Проведенный анализ существующих определений, и характеристика профессионально-педагогической компетентности позволяет выделить основные подходы к ее рассмотрению.

В работе с учителями, классными руководителями, педагогами дополнительного образования мы отслеживаем различные проблемы развития компетентностей, так: психолого-педагогическая компетентность педагога анализируются  в контексте обучения и воспитания (анализ и самоанализ уроков и внеклассных мероприятий); социально-психологическая компетентность анализируется через социальное взаимодействие (участие в МО,  сотрудничество с различными образовательными учреждениями); общепсихологическая компетентность рассматривается как совокупность знаний, умений и навыков, необходимых для успешного научно обоснованного осуществления деятельности, осведомленности, авторитета в какой-либо области, соотнося понятие психологической компетентности применительно к решению профессиональных задач (участие в конкурсах, НПК, предметных олимпиадах).

Практическая работа по изучению особенностей развития профессиональной компетентности учителей МАОУ СОШ №18 подтвердила предположение о том, что компетентность возникает в ходе освоения деятельности.

Принимая во внимание тот факт, что существует множество разных возможных классификаций компетентностей и что ни одна из них не совершенна, мы пришли к рассмотрению, а затем моделированию профессиональной компетентности учителя и классного руководителя, обратившись к содержанию его деятельности. Так, например, особенности дифференциально-психологических умений включают способность выявлять личностные особенности, установки и направленность обучаемых, определять ведущие мотивы деятельности, а аутопсихологическая компетентность подразумевает умение осознавать уровень собственной деятельности, своих способностей; умение видеть причины недостатков в своей работе, в себе; желание самосовершенствования. 

Таким образом, рассмотренные теоретические положения, определяющие профессиональную компетентность педагога и проведенная исследовательская работа в школе, в рамках экспериментальной площадки ТГСПА им Д.И. Менделеева со статусом исследовательской площадки РАО в процессе внедрения новых стандартов образования, позволяют выделить основные группы компетентностей современного учителя:

1. Компетентности, относящиеся к самому себе как личности, как субъекту жизнедеятельности. 

2. Компетентности, относящиеся к взаимодействию человека с другими людьми. 

3. Компетентности, относящиеся к деятельности человека, проявляющиеся во всех ее типах и формах. 

С учетом выделенных групп компетентностей разработан диагностический материал, в котором анализируется уровень проявления компетентности учителя с учетом соотнесения со средним показателем.  Психолого - педагогическая диагностика используется на протяжении трех лет, результаты динамики развития профессиональной компетентности учителей школы проанализированы на школьном методическом объединении учителей.

Таким образом, профессиональная компетентность учителя –   это совокупное, формируемое личностное качество учителя, позволяющее определить его как компетентного в области учебно-воспитательной работы человека, готового к работе в условиях новой школы и созданию оптимальных условий для развития школьника и саморазвития. Овладение данными умениями позволяют обеспечить решение задач развития класса в школе, эффективного посредничества между классом, школой и социумом.
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РАЗДЕЛ 4. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ

Аршинская Т. В.

МАОУ СОШ № 18, г. Тобольск
Развитие коммуникативных способностей младших школьников

 Необходимые для формирования нового человека изменения в образовании четко определены в Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования, в котором подчеркнуто, что «развитие личности обучающего на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования». 

В современном обществе значительно расширяются возможности общения, и повышается значимость коммуникативных способностей личности. Это приводит к необходимости использования в системе образования форм обучения, способствующих формированию у школьников умений работать совместно: сотрудничать, обмениваться идеями, принимать критику и понимать тот факт, что может существовать много способов решения определенной проблемы. Это относится и к ученикам начальной школы. 

О значении коммуникативных способностей психолог Г. Димитрова пишет: «Общение детей дает возможность для социального утверждения путем непрерывного расширения их индивидуального опыта и коммуникативной культуры».  

Дети, поступив в 1 класс, имеют разный уровень коммуникативной компетенции. Для того, чтобы объективно оценить это, нами была проведена игра «Рукавички». Для ее проведения мы использовали силуэтные изображения рукавичек, составляющих пару, и 2 набора цветных карандашей. Двое детей одного возраста должны были украсить их. (Можно взять и другое количество детей). Инструкция выполнения данного упражнения такова: вначале надо договориться, а потом приступать к работе; можно взять 1 набор карандашей, но тогда надо будет делиться. Важно здесь то, чтобы дети выполняли задание самостоятельно. 

Оценивая работу, следует проанализировать: 

1.Умеют ли дети договариваться, приходить к общему решению, и как они это делают (уговаривают, убеждают, заставляют друг друга);

2.Как они осуществляют взаимный контроль выполнения деятельности;

3.Как относятся к результату своей деятельности и работе партнера;

4.Осуществляют ли взаимопомощь по ходу рисования и, каким образом;

5.Умеют ли рационально использовать средства деятельности, например, делиться карандашами.

Игра проводилась в течение 40 минут, при анализе ее выяснилось, что играть детям очень понравилось, они работали активно, творчески, с удовольствием, смогли договориться, считались с мнениями товарищей. В то же время нашлись пары учащихся, которые договориться не сумели. Поэтому в следующих играх мы учили их общаться в совместной деятельности, помогать друг другу. 

Процесс формирования коммуникативных способностей младших школьников будет успешным, если реализуется совокупность педагогических условий: создание благоприятного психологического климата в детском коллективе, атмосферы доброжелательности и ситуации успеха для каждого, организация совместной деятельности, включение младших школьников в систему коммуникативных ситуаций при взаимодействии с разными группами партнеров, приобретение теоретических знаний по проблеме общения и взаимодействия с людьми в целом и в условиях их учебной деятельности. 

Так, в классе мы провели родительское собрание на тему «Учим детей общению. Развитие коммуникативных способностей».  Цели: показать родителям роль полноценного общения в развитии личности. Перед собранием была проведена диагностика уровня развития коммуникативных способностей школьным психологом, которая показала, что не все дети имеют достаточный уровень общения в семье. Это может привести к резкому понижению самооценки, возрастанию робости в контактах, замкнутости. Необходимо помочь ребенку наладить отношения с окружающими, чтобы это фактор не стал тормозом на пути развития личности. Разделившись на микрогруппы, мы провели разные игры на развитие коммуникативных способностей детей («Как вы общаетесь с ребенком?», «Ролевая гимнастика», «Трудный путь», «Гроза», «Мудрец», «Режиссер» и др.). В результате у родителей было сформировано представление о значении общения в жизни человека.

Для реализации педагогических условий в классе мы используем:

· игры, направленные на поддержание интереса к общению с окружающими, желания совместного взаимодействия с ними; (игра «Интервью», которую можно применять во всех образовательных областях, она развивает уважение к собеседнику, умение слушать и слышать его, задавать вопросы и высказаться по теме, находить аргументы и убедительно доказывать их); 

· создание проблемных ситуаций с целью приобретения детьми практического опыта в выполнении правил поведения с учетом интересов сверстников. Например, на уроке математике в 3 классе мы решаем такую задачу: «Ивану Ивановичу необходимо покрасить с наружной стороны забор. Он дал рабочим 200 рублей на покупку краски. Условие задачи: обязательно покрасить забор!» Но мы знаем, взрослая жизнь будет полна таких незнакомых ситуаций, задач без очевидного ответа! И должны учить детей не бояться таких задач. 

Ставим вопрос:

– Какие действия тебе надо выполнить? Опиши порядок действий при решении этой задачи (1-6). У тебя может быть действий меньше или больше, чем шесть. Самостоятельно подумай, как можно разрешить проблему покраски забора? Предложи, как можно больше способов решения задачи. Зеленым карандашом пометь свои ответы. Напиши имена тех, кто тебе помог. А какой способ решения проблемы тебе кажется самым оригинальным, самым правильным?  Почему? Выдели этот ответ красным карандашом и т.д. 

Задание рассчитано на 40 минут, его можно выполнять как на уроке, так и во внеурочное время. По форме проведения — это задание делится на 3 этапа: 1) индивидуальная работа учащиеся; 2) взаимодействие с другим человеком (родитель, учитель, одноклассник, сосед, друг); 3) коллективное обсуждение результатов работы в классе. Этот прием должен систематически использоваться при выполнении подобных заданий. 

· работу в парах, в группах, которая дает много возможностей для развития готовности к сотрудничеству. В учебниках (по системе Л.В. Занкова) предусмотрены знаки, побуждающие к совместной деятельности: «Работа в парах», «Работа в группах» и другие, где естественны рассуждения детей, дискуссии, обсуждение разных точек зрения. Используем прием «Пила» для групповой работы. Ребята организуются в группы по 4-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты. Например, при изучении темы «Склонение имен существительных» в 3 классе учащимся предлагается записать существительные в 3 столбика. Каждый ученик группы находит материал по своей части. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются мнениями как эксперты по данному вопросу. Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами. Ни один ученик не остается в стороне, каждый выскажется по изучаемому материалу.

· оценивание друг друга и себя (сопоставление своей работы с образцом). 

Таким образом, чтобы достичь хороших результатов в развитии коммуникативных способностей детей, необходимо создать крепкую креативную среду, которая будет содействовать установлению коммуникативных связей между учениками.
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Влияние психологического содержания уроков на развитие творческого мышления и интеллекта учащихся в условиях современного школьного обучения

Инновационные идеи психолого-педагогической науки отражают необходимость перехода современной школы от традиционного учебно-воспитательного процесса к образовательному, суть которого заключается в «постижении мира с индивидуальными ценностями, смыслами, значениями» (И.С. Якиманская). Образование предполагает развитие взаимосвязи между творческими и интеллектуальными возможностями человека, в его способности к созданию нового во всех сферах своей жизни, «способности свободно и ответственно выходить за границы предустановленного» (В.А. Петровский). В связи с этим актуальными становятся проблемы влияния психологического содержания обучения на развитие учащихся в условиях современной школы. Известно, что дети 6-7 лет максимально активны в освоении окружающего, любознательны, обладают способностью к изменению и динамике своих внутренних потенциальных возможностей.

В настоящем исследовании изучалась динамика творческого мышления детей в процессе обучения. Задача исследования заключалась в определении взаимосвязи психологического содержания урока на развитие творческого мышления и интеллекта первоклассников на первых этапах обучения в школе.

Психологическое содержание урока изучалось методом Фландерса-Реана, для измерения уровня развития креативности (гибкость, беглость, оригинальность и разработанность) использовался тест Торренса. Вербальный и невербальный интеллект измерялся тестом Векслера. Компоненты учебной деятельности определялись по методу Венгера. Исследования проводились в первых классах школ г. Тобольска. Первый, констатирующий эксперимент проходил в сентябре, второй – через 6 месяцев обучения в школе, в апреле.

Обнаружено, что в первые дни обучения в школе 78% испытуемых имели высокую творческую мотивацию. Рисунки-тесты изобиловали разнообразием идей, отсутствовала повторяемость во всех 10 заданиях. Высокие значения по показателям разработанности и оригинальности положительно коррелировали с показателями инициативности и беглости (г=.74; Р( .001). Мы увидели, что к началу обучения в школе у ребенка появился творческий интерес к необычному делу, стремление к самовыражению в дорисовывании, придумывании рассказов и историй по рисунку. Была установлена также тесная взаимосвязь показателей креативности IQ (г =.83; Р( .001). Дети с нормой IQ до 118 показывали высокие баллы по оригинальности и разработанности в творческом мышлении (Т=63). Показатель выраженности компонентов учебной деятельности в среднем по классу составил 31.5 баллов (нижняя граница среднего уровня готовности к школьному обучению). Коэффициент корреляции этого показателя с показателем субтеста «Кодирование» по Векслеру был равен. 60 (Р ( .001).

На основании полученных результатов мы пришли к следующим выводам: к началу обучения в школе дети показывают высокий уровень развития творческих способностей и средний уровень развития компонентов учебной деятельности. Вместе с тем в начале обучения дети показывают низкий уровень развития произвольности и сосредоточенности внимания.

Учебный процесс младших школьников с сентября по апрель носил информационный характер. Учителя сосредоточились на работе и анализе произвольного поведения первоклассников. На уроках главное внимание было направлено на развитие умения детей сознательно подчинять свои действия правилу, ориентироваться на заданную систему требований, внимательно слушать и точно выполнять задания. Эти воздействия существенно повысили уровень производственной регуляции поведения и умственной активности ребенка.

Выводы и интерпретация результатов исследования потребовали дальнейшего наблюдения и психологического анализа уроков в этом классе. В основе анализа были положены критерии педагогической продуктивности учителя на уроке [1].

Психологический анализ педагогической продуктивности учителя на уроке (табл. 1) показал, что развитие творческого мышления на уроке имеет слабое выражение. 

Таблица 1

	Категория анализа
	Длительность проявления

 (в секундах)
	Место категории среди других категорий анализа

	Восприятие чувств, настроений
	41
	11 место

	Похвала и подбадривание
	73
	8  место

	Принятие педагогом идей учащихся
	107
	6  место

	Вопросы, побуждающие к самостоятельности и творчеству
	65
	9  место

	Вопросы, диагностирующие уровень подготовки
	268
	5  место

	Сообщение информации учителем
	729
	1  место

	Дача указаний или распоряжений педагогом
	410
	3  место

	Критика или защита педагогом собственных утверждений
	47
	10  место

	Ответ учащихся на уроке
	452
	2  место

	Спонтанная речь учащихся
	34
	

	Пауза непродуктивна
	9
	12  место

	Потенциально продуктивная пауза
	346
	4  место

	Совместная деятельность учащихся на уроке
	93
	7  место


Большая часть времени отводится на сообщение информации (729 сек.), на вопросы, диагностирующие уровень подготовки - 269 сек., ответы на эти вопросы - 452 сек. Значительно меньше времени уделяется вопросам, побуждающим к самостоятельности и творчеству (65 сек.), принятию идей учащихся (107 сек.). На создание совместной деятельности отводится только 93 секунды в течение урока.

Через 6 месяцев обучения в школе исследования произвольности и творческих возможностей детей были проведены вновь. Было обнаружено, что уровень произвольности повысился до 34 балов, т.е. стал соответствовать уровню «выше среднего» и «высокому». Показатель же креативности, наоборот, понизился. Показатель оригинальности упал до Т=50,3, а показатель разработанности – до Т = 48,5. Коэффициент корреляции между показателями креативности и развития компонентов учебной деятельности стал незначим (г=.02). Показатель IQ практически не изменился за полгода. Он находился в положительной связи с показателями учебной деятельности при г=.24, Р( .01. Качественный анализ рисунков обнаружил стремление детей следовать образцу в деятельности. В тесте на фигурную пробу дети не могли начать работать без подсказки; они ждали инструкций, указаний. Почти все рисунки воспроизводили 2-3 идеи и носили характер заимствований.

Таким образом, можно заключить, что интенсивная работа по развитию произвольной регуляции деятельности и поведения первоклассника тормозит развитие его творческих способностей. Особенно отчетливо происходит обеднение оригинальности. Рост произвольности организует умственную деятельность, но сужает инициативу и самостоятельность мышления, активизирует ориентацию на стандарт, образец и правило. Направленность обучения на точное выполнение заданий по образцу и правилу привела не только к оскудению деятельности, требующей внутренней свободы и воображения, но и к потере эмоционального интереса, неверию в свои силы, отсутствию самостоятельности.

Задачи и задания учителя на уроке ориентировали первоклассников преимущественно на правильный ответ, таким образом, развивая конвергентные мыслительные операции. Эти возможности необходимы ученику в формировании умения учиться – главного новообразования в младшем школьном возрасте. Однако в процессе обучения в первом полугодии 1 класса не предоставлялись возможности для развития творческого дивергентного мышления. Процесс развития дивергентного мышления требует выхода за шаблонные стереотипы, снятие ограничений большей свободы в решении задач и заданий на уроке. Реальность, с которой человек соприкасается в жизни, не имеет однозначных трактовок, в отличие от реальности учебной практики, где задачам и проблемам уготованы верные решения. Творческое мышление не может формироваться спонтанно, необходимо разрабатывать специальные упражнения, которые можно использовать на уроке, организуя совместную деятельность обучающихся. Результаты творческих заданий лучше анализировать с различных позиций и обязательно проводить самоанализ, где бы ученик мог самостоятельно вернуться к задуманному и рассказать о результате своего творчества, собственных идеях, конструктивных решениях. 

Для разработки системы творческих заданий на уроках мы рекомендуем Методическое руководство Ю.Б. Гатанова «Курс развития творческого мышления.» Этот курс разработан на базе модели структуры интеллекта Дж. Гилфорда и включает пять независимых друг от друга частей. Темпы прохождения Курсов, а также степень готовности детей могут гибко регулироваться учителем. Каждый Курс можно органично встраивать в учебный процесс, занимаясь по одному уроку в неделю в течение учебного года. Учитель может выбрать подходящий вариант в зависимости от конкретной цели и формальных ограничений учебного процесса [2,с.5].

 Этот курс изначально предназначался для одаренных детей, но оказался пригодным для обычных детей, а также детей, несколько отстающих в развитии. Ю.Б. Гатанов отмечает, что способности, навыки и умения, приобретенные на этих занятиях, дети успешно переносят на другие учебные предметы и в повседневную жизнь [2,с.7].
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Букаринова О. А.

МАОУ СОШ №18, г. Тобольск

Развитие межличностных отношений младших школьников

 в процессе КТД

Современное гражданское общество выдвигает перед школой требования: воспитание обучающихся в духе любви к Родине, развитие их творческих способностей и формирование основ социально ответственного поведения, которое должно проявляться в уважении к личности другого, умении взаимодействовать друг с другом на позициях человеколюбия и терпимости. К сожалению, всё чаще приходится наблюдать следующие факты: агрессивность младших школьников, неумение или нежелание найти выход из конфликтной ситуации, неумение общаться. 

Поэтому все КТД направлены на установление устойчивых контактов между всеми участниками воспитательного процесса. 

Система работы с классом включает несколько этапов:

1. Развивать эмоциональный интерес ребят друг к другу;

2. Развивать навыки совместной деятельности (уметь договариваться, слушать друг друга);

3. Развивать у учащихся интерес к КТД, для этого осмыслить особенности КТД, применимые к возрасту, современным интересам и увлечениям ребёнка;

4. Проследить динамику межличностных отношений после включения учащихся в КТД.

Как же эта работа осуществляется в нашем классе? 

В начале деятельности мы определили с детьми, как нужно относиться друг к другу. Конечно, это происходило чаще всего во время игры. Например, игра «Волшебный стульчик», разработанная Н. Е. Щурковой, помогла ребятам понять, что добрые слова или комплименты приятно не только слышать, но и произносить. Игра «Рисунок в круге» научила детей понимать друг друга, прислушиваться к мнению других, подбирать необидные оценки деятельности одноклассника. Проводились часы общения, направленные на развитие межличностных отношений.

Большое внимание уделяем самореализации школьников через творчество. Вовлекая в творческую деятельность всех учащихся класса, работаем над развитием неповторимости и индивидуальности каждого. 

В нашем классе идеи и темы проведения КТД чаще всего – результат совместной работы педагога и учащихся: обсуждения, дискуссии, творческие споры. Учитель и дети – это полноправные участники творческого процесса, и ребята осознают, что взрослый может ошибаться, поэтому смело предлагают свои идеи. 

Считаем, что в современной школе КТД могут проводиться не только традиционно, но и с использованием новых форм работы. Например, проектная деятельность в мобильных группах, в которые ребята собираются по интересам, уровню знаний, дарованиям и др. Так, при подготовке часа общения «Мои любимые питомцы», дети разделились на 4 группы, каждая выполняла свой проект: «Галерея наших питомцев», «Забавные истории», «Путешествие в прошлое», «Мы в ответе за тех, кого приручили». Такая деятельность помогает, во-первых, раскрыться каждому ребёнку, проявить свои творческие способности, а во-вторых, учит правильно строить отношения в группе, общаться друг с другом с уважением и пониманием.

Ещё одна совместная идея – создание видеоролика. В процессе планирования классного часа о дружбе учащиеся предложили взять интервью на тему «Что такое дружба?», и закипела работа. Подобрали вопросы, обсудили их, выбрали самые удачные и начался процесс съёмки. Для того, чтобы он получился плодотворным, ребятам приходилось прислушиваться к чужому мнению, поддерживать друг друга. Этот классный час был представлен на ГМО учителей начальных классов, работающих по программе «Начальная школа XXI века», и получил положительную оценку коллег.

Очень важным, на наш взгляд, является коллективное планирование совместной деятельности. Поскольку учащиеся 1-2 класса не могут точно сформулировать тему и выбрать форму внеклассной деятельности, но достаточно чётко ориентируются в мире своих интересов и желаний, при планировании воспитательной работы используем игру «Путешествие по морю любимых занятий», разработанную И.М. Витковской. Основное значение этой игры заключается в том, что дети через самоуправление самостоятельно определяют свои интересы.

Конечно, формирование у школьников культуры общения, развитие их творческих способностей и индивидуальности в процессе КТД, реализация планов и идей через самоуправление, целенаправленная работа по развитию межличностных отношений – всё это привело к становлению коллектива класса.

Управляя своей школьной жизнью, ребята учатся не только самостоятельности, но и взаимопониманию, взаимовыручке. Межличностные отношения учащихся находятся в постоянном развитии, дети уважают мнение других, умеют слушать и слышать, приходят на помощь. Как следствие, повышается уровень удовлетворённости учащихся школьной жизнью.

Наш опыт показал, что первые два этапа – развитие эмоционального интереса друг к другу и навыков совместной деятельности – целесообразно пройти ещё в первом классе, чтобы в будущем ребята были готовы к плодотворному сотрудничеству.

Несомненно, ещё не все планы реализованы, впереди дальнейшее целенаправленное развитие межличностных отношений моих воспитанников. Но я знаю, что уже сейчас они понимают смысл слов Рене Декарта: «Уважение других даёт повод к уважению себя». 
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Волокитина В. Я.

МАОУ СОШ №18, г. Тобольск

Роль школьной методической службы в развитии и поддержке творческого потенциала педагогов в условиях введения ФГОС нового поколения

Переход на новый стандарт образования тесно связан с реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в которой большое внимание уделено развитию учительского потенциала. 

Новая школа – это педагоги, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Внедрение стандартов нового поколения требует от учителя не только высокого уровня квалификации, непрерывности профессионального развития, но и творческого подхода к работе в современных условиях. Все большее значение приобретает креативность педагога, его способность переосмысливать собственный опыт, творчески использовать и преобразовывать известное, созидать качественно новое. 

Новые стандарты и концептуально, и методологически, и технологически существенно отличаются от предыдущего поколения стандартов. Поэтому особое значение приобретает роль школьной методической службы. В МАОУ СОШ № 18 ведется целенаправленная работа по созданию пространства творческого самовыражения, саморазвития, самосовершенствования личности педагога и личности ученика.

В процессе своей работы над саморазвитием профессионально значимых личностных качеств педагога мы опираемся на принципы творческого саморазвития личности, предложенные В.И. Андреевым: принципы научного познания, информативности, самоуправления, оптимизации, социализации, индивидуализации. 

Особое значение методической службой уделяется развитию у педагогов личностных качеств и способностей, а также профессиональных установок и умений, необходимых для введения в практику преподавания ФГОС, а именно: 

· стремление изменить систему работы к лучшему;

· развитие уверенности в себе, умения видеть собственные профессиональные успехи и неудачи; 

· стремление к самообразованию и самосовершенствованию; 

· расширение опыта выдвижения и реализации творческих инициатив; 

· приобретение умения планировать свою деятельность в контексте общей научно-методической деятельности коллектива. 

Работа по творческому саморазвитию призвана изменить статус педагога, повысить его самостоятельность и требует новых моделей повышения квалификации, применения разнообразных форм работы. 

Творческое саморазвитие личности педагога выражается через:

· Портфолио учителя

· Банк передового педагогического опыта
· Инновационный банк школы

· Творческие объединения учителей

· Различные формы методической работы и др.

Пристальное внимание в школе уделяется мониторингу методического и личностного роста каждого педагога. С этой целью специально разработана Карта работы учителя по самообразованию, в которой находит отражение программа творческого саморазвития, рассчитанная на несколько лет. Свою педагогическую копилку все учителя школы имеют возможность представить в Портфолио личных достижений.

Ведется работа по формированию Инновационного банка школы, который включает материалы по осуществлению экспериментальной и инновационной деятельности в рамках реализации Программы развития.

Активизирует работу учителей по творческому саморазвитию участие в заседаниях педагогических советов по проблемам «Организация обучения: традиции и инновации», «Профессиональная компетентность учителя», «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов».

На психолого-педагогических семинарах и школьных педагогических чтениях обсуждаются вопросы: «Факторы воздействия учителя на психологическое состояние и здоровье обучающихся», «Роль учителя в социальной адаптации школьников», «Проблемы формирования познавательной активности обучающихся через учебную и воспитательную работу школы», «Проявление педагогической продуктивности в вербальном взаимодействии учителя на уроке». Семинары проходят по методу элективных курсов, что позволяет посещать их всем педагогам школы.

Возможностям увидеть собственные успехи и профессионально грамотно раскрыть пути их достижения, оценить затруднения в своей деятельности и работать над их устранением, проявить свой индивидуальный стиль способствует такая форма методической работы, как школьный Банк передового педагогического опыта, который насчитывает несколько десятков методических разработок, составленных и успешно апробированных педагогами. 

Ориентированный на творческое саморазвитие учитель стремится к творческой самореализации. И условия для этого создаются. Стимулируют творческую деятельность, повышают профессиональный уровень педагогического коллектива в нашей школе конкурсы педагогического мастерства: «Самый классный классный», «Урок – это жизнь», конкурсы методических разработок, электронных презентаций и т.д. 

Важное направление в методической работе связано с осознанием единых методологических оснований, позволяющих педагогам наметить возможные ориентиры для личного профессионального творчества. Как показал опыт, наиболее эффективным средством для этого являются занятия школьных методических объединений учителей-предметников, в работе которых задействованы все педагоги. Особое значение приобрело данное направление в связи с переходом на новый ФГОС. Психолого-педагогический анализ занятий, проведенных учителями, работающими в условиях введения ФГОС, позволяет им «взглянуть на себя со стороны», увидеть свои профессиональные ошибки, наметить пути их устранения. 

Существенным фактором творческого саморазвития личности учителя является осведомленность о новых педагогических технологиях и методиках. С этой целью все члены педагогического коллектива школы распределены в творческие группы при кафедре адаптивных образовательных систем.  Основной задачей групп является разработка рациональных режимов обучения и воспитания, программ мониторинга, проведение исследований по проблеме школьной адаптации. Коллективный поиск решений позволяет не только быстро и эффективно найти нужный «путь», но помогает каждому участнику группы развить собственное креативное начало: научиться видеть сущность проблемы, выдвигать возможные альтернативы решения, повысить внутреннюю мотивацию к творчеству. 

Регулярно в школе проводятся внутришкольные семинары: «Как проектировать универсальные учебные действия», «Структура рабочих программ, курсов», круглый стол «Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования и система их оценивания», «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», «Виды деятельности младших школьников и их описание» и др. 
Принцип творческого саморазвития личности становится сегодня одним из приоритетных и системообразующих, открывает новые педагогические стратегии. В наше время деятельность учителя-профессионала – это непрерывный процесс самообразования и саморазвития.

Таким образом, современную школу создает учитель творческого типа. Только там с удовольствием учатся, где с удовольствием учат.
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Зазулина Е. А.

МАОУ СОШ №18, г. Тобольск

Использование информационно-коммуникативных технологий

 как средство повышения мотивации и развития 

коммуникативной компетенции

Английская пословица гласит: «Услышал – забыл, увидел - запомнил». При устном изложении материала учащийся за минуту воспринимает и перерабатывает до 1000 условных единиц информации; а при «подключении» органов зрения до 100000 таких единиц. У учащихся начальной школы лучше развито непроизвольное внимание, которое становится особенно концентрированным, когда им интересен учебный материал, особенно если он сопровождается наглядностью, яркостью и вызывает у учащихся положительные эмоции.

В настоящее время идет активный процесс информатизации в области образования, который предполагает интенсивное внедрение и применение новых информационных технологий, использование всех средств коммуникаций, способствующих формированию интеллектуально развитой творческой личности, хорошо ориентирующейся в информационном пространстве, готовой к саморазвитию и применению этих знаний в будущей профессиональной деятельности.

Одним из важнейших стратегических направлений российского образования является внедрение в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий. В педагогике существует большое количество различных технологий, но одной их ключевых является именно ИКТ.

Согласно Федеральному Государственному Образовательному Стандарту системно-деятельностный подход предполагает воспитание и развитие личности, отвечающей требованиям информационного общества и инновационной экономике. 

Мир новейших информационных технологий занимает все большее место в нашей жизни. Компьютерные технологии становятся неотъемлемой частью современной культуры, в том числе и в сфере образования.

Актуальность проблемы использования ИКТ в обучении иностранным языкам (в том числе и английского языка) на сегодняшний день очевидна. Прежде всего, ИКТ стимулирует мотивацию к изучению учебного материала, развивает познавательный интерес учащихся к предмету и их творческую активность. Использование ИКТ позволяет реализовать принципы наглядности, доступности и системности изложения материала. Они стимулируют развитие мыслительной и творческой активности учащихся, увлечение предметом, создание наилучших условий для овладения навыками аудирования и говорения и обеспечивают эффективность усвоения материала на уроке английского языка.

Основными целями применения ИКТ на уроках английского языка являются: 

· повышение мотивации к изучению языка; 

· развитие речевой компетенции: умение понимать аутентичные иноязычные тексты, а также умение передавать информацию в связных аргументированных высказываниях; 

· увеличение объема лингвистических знаний; 

· расширение объема знаний о социокультурной специфике страны изучаемого языка; 

· развитие способности и готовности к самостоятельному изучению английского языка.

Задачами применения ИКТ в учебном процессе становятся развитие различных видов коммуникативных умений (аудирование, говорение, чтение, письмо). Кроме того, использование ИКТ способствует активизации познавательной деятельности учащихся, тем самым развивает их творческие способности, реализует индивидуальный подход и интенсификацию самостоятельной работы ученика. Информационные технологии привлекают пассивных слушателей к активной деятельности.

Еще в 20 столетии появились мысли о том, чтобы внедрять в процесс обучения различные технические средства с целью повышения эффективности усвоения учащимися изучаемого материала. В 1926 году появилась машина Сиднея, которая обеспечивала немедленную обратную связь с каждым учащимся, то есть в данном случае речь идет об индивидуальном подходе в обучении.

Информационно-коммуникативные технологии – это не только новые технические средства, но новые формы и методы преподавания, новый подход к процессу обучения и воспитания. В «Словаре методических терминов» (авторы Э.Г. Азимов, А.Н. Щукин) дано следующее определение: информационные технологии – «система методов и способов сбора, накопления, хранения, поиска, передачи, обработки и выдачи информации с помощью компьютера».

В российских стандартах школьного образования по иностранным языкам написано: «… Основное значение обучения иностранным языкам состоит в формировании коммуникативной компетенции». Общение – это сложный многогранный процесс, который может выступать как отношение людей друг к другу и процесс их взаимодействия друг на друга. Формирование коммуникативной компетенции происходит в формировании всех ее составляющих:

· Речевой компетенции – совершенствование всех видов речевой деятельности (говорение, письмо, чтение, аудирование);

· Языковой компетенции – фонетика, лексика, грамматика;

· Социокультурной компетенции – знания и культуре родной страны и страны изучаемого языка;

· Учебно-познавательной компетенции – развитие общих и специальных учебных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком.

Использование информационно-коммуникативных технологий в значительной степени способствует формированию коммуникативной компетенции и всех ее составляющих. В наше время нецелесообразно знакомить учащихся с учебным материалом, используя только классно-урочную систему и учебные пособия на печатной основе. Сегодня учителю необходимо «идти в ногу со временем» и уметь пользоваться всеми необходимыми информационными технологиями. 

В наше время существует разнообразие информационных технологий, которые могут быть использованы на уроке: 

· компьютер (для просмотра и прослушивания);

· программа PowerPoint (анимационные конспекты); 

· интерактивная доска (перемещение слов, картинок);

· программы Microsoft Office Word и Microsoft Office Excel (раздаточный материал);

· программа InternetExplorer (поисковая деятельность).

Все это позволяет разгрузить учителя, увеличить заинтересованность учащихся в предмете, более наглядно подать материал за счет использования анимации, увеличить эмоциональные составляющие, повысить темп урока, обеспечить обратную связь, осуществить быстрый поиск нужной информации.

Внедрение ИКТ в учебный процесс предусматривает следующие факторы эффективности:

· Создание благоприятных условий и возможностей для усвоения и овладения учебным материалом;

· Усиление мотивации;

· Индивидуальный подход;

· Дифференциация обучения;

· Пополнение словарного запаса.

Информационные технологии позволяют изменить организацию процесса обучения учащихся, формируя у них системное мышление. При правильной организации и соответствующей методологии использование информационных технологий делает образовательный процесс более открытым для новых идей и источников знаний.

В наши дни необходимо шагать в ногу со временем. Поэтому современный урок должен быть прогрессивным, интересным, познавательным и креативным. А для этого нужно огромное желание, творческий подход, знание информационных технологий, веры в себя и в своих умных и любознательных учеников.

В заключении хочется подчеркнуть, что внедрение ИКТ в учебный процесс не исключает использование традиционных методов, а гармонично сочетается с ними на всех этапах обучения. Использование ИКТ позволяет не только значительно повысить эффективность обучения, но и стимулировать к изучению языка. Мотивация учащихся значительно повышается – они принимают активное участие в предметных олимпиадах, конкурсах, предполагающих знание английского языка. 

Койнова В. А.

МАОУ СОШ №18, г. Тобольск

Приобщение школьников к миру духовных ценностей истории и культуры как основа формирования гражданско -  патриотического сознания
 (из опыта работы школы)

Приоритетным направлением воспитательной работы нашей школы является духовно-нравственное воспитание. Работа строится на основе программы «Я – гражданин», цель которой – формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.

На базе школы действуют патриотические объединения:

- тимуровцы и юные тимуровцы. 

-  два волонтерских отряда.  

- ЮИД и дружина юных пожарных.

На протяжении многих лет в образовательном учреждении работает Музей боевой славы. В тесном сотрудничестве с военно-спортивным молодежным центром «Россияне» на базе музея проводим выставки и экскурсии не только для учащихся нашей школы, но и для ребят других школ.

Сегодня, как никогда, важен выбор средств обучения и воспитания, приобщения школьников к миру духовных ценностей истории и культуры.

История – это коллективная память народа, обращенная как в прошлое, так и в будущее. Прикосновение к истории родной земли, истории нашего Отечества, изучение боевых, трудовых и культурных традиций, устоев народа остается важнейшим направлением в воспитании у молодежи патриотизма, чувства любви к нашей великой Отчизне, к малой и большой Родине.

Именно поэтому, составляя план воспитательной работы, уделяем большое внимание различным формам мероприятий, направленным на развитие гражданственности, патриотических чувств, норм общечеловеческой морали и нравственности. 

Традиционно в нашей школе проходят следующие мероприятия патриотической направленности: акция «От сердца к сердцу» (ко Дню пожилого человека). В рамках этой акции мы организуем выставку для бабушек и дедушек, пап и мам «Мастерим всей семьей», праздничный концерт «От сердца к сердцу».

Интересно проходят общественные уроки, в которых принимают участие известные люди нашего города. Габрусь Владимир Александрович, советник председателя городской Думы, рассказывал старшеклассникам о «Развитии инфраструктуры г.Тобольска; о патриотическом и гражданском воспитании молодежи говорил Луценко Петр Сергеевич, председатель общественной организации «Союз десантников».

Традиционно ко Дню Конституции проводим торжественную линейку «Я гражданин России» с вручением паспортов учащимся.

На базе школы ежегодно проходят городские мероприятия патриотической направленности – День призывника и «Встреча трех поколений».

В апреле месяце стартует Вахта памяти. Это значимое событие в жизни школы и города. Мероприятия, которые проходят в рамках Вахты памяти, безусловно, способствуют формированию у школьников гражданской позиции, чувства сопричастности к истории своей страны.

Также учащиеся принимают участие в мероприятиях ко Дню народного единства: это митинги, кинолектории, беседы, посвященные Дню памяти жертв политических репрессий

В конце января ежегодно берет старт Месячник патриотического воспитания. С особым волнением, ответственностью относятся ребята к подготовке мероприятий в рамках этого месячника. Проходят уроки мужества участием ветеранов ВОВ.

Встречи с ветеранами войны и труда имеют очень важное воспитательное воздействие. Ветераны не только рассказывают о событиях далекого прошлого, своей судьбе, о сослуживцах, но и ведут разговор о том, что сегодня волнует молодежь, учат формировать такие качества характера, как целеустремленность, мужество, общительность, трудолюбие, отзывчивость, любовь к родине.

На протяжении нескольких лет ребята нашей школы сотрудничают с городским советом ветеранов, дружат с участниками городского хора ветеранов.

В преддверии празднования годовщины со Дня Победы в ВОВ организуем исследовательскую, поисковую работу (сбор документов, фотографий, книг о войне, переписка, архивные материалы). Используя этот ценнейший материал, готовим выставку в фойе школы «Мужество и героизм бойцов в годы ВОВ»; учащиеся пишут рефераты, с которыми выступают на школьной научно-практической конференции; проводим конкурс на лучший тематический рисунок, плакат, боевой листок; проходит конкурс чтецов «В память ушедшим, во славу живущим»; интеллектуальная игра по литературе «Мы родом не из детства, из войны»; классные часы, посвященные Дню Победы в ВОВ, уроки мужества с участием воинов-интернационалистов; смотр строя и песни. 

Знаменательным событием является организация патриотической акции «Георгиевская ленточка». На праздничное шествие, посвященное 9 Мая, выходят не только школьники и педагоги, но и родители.

Ежегодно учащиеся нашей школы участвуют в городской военно-туристической игре «Зарница» и в городском конкурсе «Защитник Отечества», занимая призовые места. 

С желанием школьники ведут тимуровскую работу, помогая ветеранам войны и труда. Многих детей ветераны знают в лицо и всегда рады встрече.

Реализуя программу патриотического воспитания, формируем группы младших школьников (тимуровцев, волонтеров, ЮИД, дружину юных пожарных, экологов – краеведов). Осуществляя шефскую работу, старшие школьники приобщают младших к миру духовных ценностей истории и культуры, формируя гражданско-патриотическое сознание.

Новоселова Т. В.

МАОУ СОШ № 18, г. Тобольск

Применение информационно-коммуникационных технологий 

в профильном обучении

В концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования говорится, что одна из задач профильного обучения – ориентирование учащихся на приобретение образовательных результатов для успешного продвижения на рынке труда. 

Каждый ученик старшей школы – это сформировавшаяся личность со своими потребностями, желаниями, стремлениями. Умение наладить контакт, научить продуктивным методам самообучения, помочь выстроить учащемуся систему своего самообразования с использованием новейших средств обучения, в том числе, информационно-коммуникационных технологий, – это главная задача учителя на старшей ступени обучения. 

При дальнейшем поступлении на работу все специальности, связанные с информационными процессами, предполагают владение работником предметными компетенциями, сформированными на уроках информатики. Сочетание репродуктивных методов при освоении основ предмета и продуктивных с опорой на самостоятельность при дальнейшем продвижении учащегося – эта технология, используемая в обучении информатике в классе информационно-технологического профиля.

Виды профилей и их количество обусловлено в ОО тем, что у значительного числа выпускников основной школы еще нет четкого и устойчивого определения в выборе профессиональной деятельности, но наиболее востребованными среди учащихся нашей школы являются гуманитарное, физико-математическое и информационно-технологическое направления. В качестве базового учебника для информационно-технологического направления взят учебник Н.Д. Угриновича «Информатика и ИТ», рекомендованный для классов информационно-технологического профиля.

Данная специализация предполагает знакомство учащихся с отраслями общественного производства, обеспечивающими разработку программных средств, грамотное использование информационных технологий и ресурсов. Специализация рассчитана на широкое применение учителем персонального компьютера (ПК) как в процессе преподавания, так и для организации практической работы учащихся. Целью обучения в классе информационно-технологического профиля является формирование высокого уровня информационной компетентности. Информационная компетенция обеспечивает навыки и опыт деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. 

Цель обучения ориентирует не на передачу программных знаний, а на формирование обобщенных способов выполнения деятельности на примере решения познавательных задач с использованием новых информационно-коммуникационных технологий. 

Образовательные средства ИКТ включают в себя разнообразные программно-технические средства, предназначенные для решения определенных педагогических задач, имеющие предметное содержание и ориентированные на взаимодействие с обучающимся.

Использование различных образовательных средств ИКТ в учебном процессе позволяет решить следующие задачи:

1. Организация работы в сети. При этом используются как локальные, так и глобальные сети. Локальные сети используются для изучения нового материала (моделирование процессов, построение графиков, диаграмм, схем и т.д.); выполнения индивидуальных заданий в группе; работы над проектами; контроля (защита творческих работ, проектов, тестирование и т.д.). Глобальная сеть Интернет, в основном, служит источником информации. Хотелось бы, конечно, чтобы Глобальная сеть Интернет стала и местом публикации (для дальнейшего обсуждения и защиты, созданных учениками образовательных продуктов, усиление мотивации учения и т.д.); 

2. Организация поиска информации. Этот процесс, в основном, носит технический характер. Решение технических вопросов имеет немаловажное значение при использовании компьютерных телекоммуникаций в образовательном процессе. Работа с роботами-поисковиками у учащихся, как правило, затруднений не вызывает. При этом обучающиеся сразу приобретают практические навыки работы в сети, происходит экономия учебного времени, что немаловажно при общей загруженности школьников. 

Применение новых информационно-коммуникационных технологий в классно-урочной системе состоит из образовательной деятельности учителя и учебной деятельности ученика. Одним из основных компонентов деятельности учителя является создание психологического климата на уроке. Он заключается в основном в том, чтобы ученик не чувствовал себя брошенным, излишняя опека тоже может вызвать негативную реакцию. Здесь важно найти золотую середину. Консультирование учителем происходит по мере обращения ученика за консультацией, которая носит индивидуальный характер. Но когда вопрос задается неоднократно, учитель проводит групповую консультацию. Основная задача такой консультации – давать не готовый ответ, а инструментарий получения возможности разрешения противоречия. 

Задания на уроке соотносятся с учебным календарно-тематическим и поурочным планами. Обязательно снабжаются инструкциями. 

Выполнение заданий требует от ученика поиска дополнительной информации. На уроке с применением компьютерных телекоммуникаций основным источником информации служат сетевые обучающие CD, Интернет. Умение учащихся быстро найти нужную информации и умение анализировать ее с последующим практическим применением является основным критерием урока. 

Организация профильного обучения дает положительные результаты. Общая успеваемость в профильных классах составила 100%, качественный уровень ЗУН – от 64 до 100 % .

Кроме того, немаловажное значение имеет и то, что до 90% выпускников профильных классов поступают в высшие учебные заведения на бюджетные места, причем абсолютное большинство выпускников связывают свою судьбу с профессией, лежащей в области их профильной подготовки.

«Телекоммуникационные технологии» способствуют развитию таких ключевых компетенций как информационная и коммуникативная. Современные условия, требования концепции модернизации российского образования предполагают «ориентацию образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования». 
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